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Objectifs   
   

   

  
   

   

عند النتهاء من دراسة هذا المقيا  
تمكن الطeبة من الحاطة بالجوانب القانونية المنظمة لقطاع الوظيف العمومي في إطار

، المتضمن القانون الساسي لeوظيفة العامة.03-06المر رقم  
تمكين الطeبة من تIديد مفهوم الموظف العام والوظيفة العامة وكيفية اللتIاق بها.
وكذلك تمكين الطeبة من التعرف عeى حقوق وواجباr الموظف العمومي أIناء تأدية

مهامه، إلى نهاية مساره.
وكذلك ضرورة معرفة الطeبة النظام التأديبي لeموظف، مع التمييز بين الخطأ وما يقابeه من

درجة العقوبة.
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Introduction   
   

   

  
   

خريطة ذهنية
   

 عeى العقوباr التأديبية التي تتخذ في حق الموظفين322-17 والمرسوم التنفيذي رقم 03-06لقد نص المر رقم 
rسب درجة خطورتها، حيث بدءها بالعقوباIوالعوان المتربصين في حالة ارتكابهم أخطاء تأديبية، وقد حددها ب

البسيطة إلى أن وصل إلى أشدها.
   

https://drive.google.com/file/d/1QMO0PdixYCU9sgqmvJWCtvLO4M65HfpQ/view?usp=sharing
pdfدر  العقوبة التأديبية 

   

المكتسباr القبeية 
يجب عeى الطالب أن يكون مeما بالمبادئ الساسية لeقانون الداري ومزودا بمعارف كافية حول التتنظيم والنشاط
الداريين، وكذا النظرية العامة لeمنزعاr ىالدارية، والتي كانت مIل دراسته في السنة الولى ليسانس، مما يؤهeه
لستيعاب فIوى مقيا  الوظيفة العمومية، مما يجعeه متفتIا لكتساب معارف جديدة مكمeة ومستجدة في مجال

العeوم القانونية .
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I - Exercice   تمرين
مكتسباr قبeية 

I
   

   

  
   

   
   

   
   

   

]Solution n°1 p 25[

ما المقصود بالقرار الداري؟، مع ذكر أركانه.
   

https://dspace.univ-guelma.dz/jspui/bitstream/123456789/648/1/%D9%85%D8%AD
%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D9%81%D9%8A

%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%
D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A

%20%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AD
%20%D9%81%D8%A7%D8%B1%D8%A9.pdf

في حالة عدم النجاح في حل التمرين يجب مراجعة الدر  عeى الرابط التي 
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II -  ورIالهداف الخاصة بالم II
   

   

  
   

   
   

   
   

   

  

-التعرف عeى مختeف العقوباr التأديبية، وربطها بالدرو  الخاصة بمقيا  المنازعاr الدارية التي كانت
مIل درسة الطالب في السنة الثالثة؛

- تمكين الطالب من فهم المصطIeاr والنصوص القانونية المتعeقة بالنظام التأديبي في التشريع الجزائري؛
- تمكين الطالب من التميز بدقة بين درجاr العقوباr التأديبية حسب خطورتها؛

- تجميع الطالب لمعeوماr من شأنها أن تساعده في تIديد درجة العقوبة وفق درجة الخطأ التأديبي؛
- في نهاية هذا النشاط سيكون لeطالب قدرة عeى التطبيق من خلل استعمال المعeوماr المIصeة في

هذا الدر  في حل التمرين المعروض امامه تبريره بناء عeى ما تeقاه من معeوماr ومعارف؛
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III - مفهوم العقوبة التأديبية III
   

   

  
   

   

13تعريف العقوبة التأديبية

13خصائص العقوبة التأديبية

Exercice14
   

  
   

   
   

   
   
   

  
سنتطرق في هذا القسم أيها الطeب العزاء إلى تعريف العقوبة التأديبية لبعض الفقهاء أول، بعده نقوم

بسرد أهم الخصائص التي تتميز بها العقوبة التأديبية Iانيا.
   
   

تعريف العقوبة التأديبية آ. 
  

 العقوبة التأديبية، غير322-17، ول المرسوم التنفيذي رقم 03-06لم يعرف المشرع الجزائري في المر رقم 
 عeى أنه في حالة ارتكاب الموظف أو العون المتربص خطأ مهني ل يمكن27، 163أنه نص تواليا في المواد 

أن تسeط عeيه إل العقوباr المIددة في الدرجاr الربعة.
وبالرجوع إلى الفقه فقد عرفها بأنها 

"الجزاء التأديبي هو العقوبة التي تقوم السeطة التأديبية المختصة بتوقيعها عeى الموظف أو العامل الذي
لعامة [فوزية بعeييرتكب أي مخالفاr الدارية أو المالية التي تشكل إخلل منه بواجباr الوظيفة 

"( ).الشريف]
rى معاقبة الفعال التي تعد مخالفة لواجباeى أنها  "تقتصر العقوبة التأديبية عeكما عرف البعض الخر ع
الوظيفة العامة، فالجزاء التأديبي ل يمس بIرية الموظف أو بأملكه، ومع هذا فإن الموظف العام قد يعاقب

 معا"( ).والتأديبية [سeيم جديدي]من الناحية الجنائية 

خصائص العقوبة التأديبية ب. 
  

لeعقوبة التأديبية عدة خصائص منها 
 تتصف العقوبة التأديبية التي تقرر في حق الموظف العمومي الذي ارتكب خطأ تأديبيا بأنها عقوباr واردةأ-

-06عeى سبيل المثال وليس حصرا، فيمكن لسeطة التعيين أن توقع عقوباr منصوص عeيها في المر رقم 
164، مع الخذ بعين العتبار القوانين الساسية الخاصة بكل رتبة أو سeك، وهذا ما نصت عeيه المادة 03

من نفس المر عeى أنه " يمكن أن تنص القوانين الساسية الخاصة، نظرا لخصوصياr بعض السلك، عeى
".163عقوباr أخرى في إطار الدرجاr الربع المنصوص عeيها في المادة 
، الذي يIدد الحكام المطبقة322-17وهذا عكس العقوباr المنصوص عeيها في المرسوم التنفيذي رقم 

عeى المتربص في المؤسساr والداراr العمومية، فهي عقوباr واردة عeى سبيل الIصر، فالسeطة
 من نفس المرسوم عeى العوان27الدارية المختصة تسeط العقوباr المنصوص عeيها في المادة 

المتeربصين، دون الرجوع إلى القوانين الساسية الخاصة بكل قطاع.
 أن العقوباr التأديبية تقترن بوجود خطأ تأديبي يتطeب مواجهته إداريا، حيث وبعد توقيع العقوبة عeىب-

الموظف تقوم سeطة التعيين أو من تفوضه بتنفيذها، وهي مرتبطة في ذلك بمبادئ كرسها القضاء الداري
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( ) وهي [جمل قروف]
-مبدأ شرعية العقوبة ( أي ل جريمة ول عقوبة إل بنص)

-مبدأ عدم تعدد العقاب ووحدته، أي عدم جواز كقاعدة عامة توقيع أكثر من عقوبة تأديبية عeى الخطأ
التأديبي واحد، مع وجود استثناءاr المنصوص عeيها في القانون.

-مبدأ عدم الرجعية العقوبة التأديبية، أي عدم سريانها بأIر رجعي، فهي تسري بأIر فوري من يوم تبeيغها
لeموظف العمومي.

-مبدأ شخصية العقوبة التأديبية.
-مبدأ تناسب العقوبة التأديبية مع الخطأ التأديبي الذي يستدعي قمعه

-مبدأ المساواة في العقوبة التأدبية.
-xتكون مسببة، ويتم تمكين الموظف قبل تقريرها من حق rالعقوبة التأديبية أنها  عقوبا rمن موصفا 

الطلع عeى المeف، وحقه في الدفاع، وتبeيغه بالعقوبة التاديبية.
 أيضا من مميزاr العقوبة التأديبية خاصة من الدرجة الرابعة، أنه يسبق توقيعها اتخاذ الدارة إجراء إيقافد-

الموظف، وإحالته أمام مجeس التأديب، وإبداء هذا الخير رأيه فيها.
 كما تمتاز العقوبة التأديبية بأنها ذاr طبيعة إدارية، لكونها تصدر عن مؤسسة أو هيئة إدارية هي سeطةه-

التعيين، وتترتب عeيها عدة آIار تمس حقوق الموظف المهنية.

Exercice پ. 
]Solution n°2 p 25[

هل الخطاء من الدرجة الثانية تستوجب الرأي المطابق لeجنة متساوية العضاء

نعم

ل

   
   

مفهوم العقوبة التأديبية
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IV - التأديبية rتصنيف العقوبا
وآIارها

IV
   

   

  
   

   

15تصنيف العقوباr التأديبية

17آIار العقوبة التأديبية

Exercice17
   

  
   

   
   

   
   
   

  
إن الموظف العمومي يخضع أIناء ممارسته وظائفه إلى نظام تأديبي يطبق عeيه في حالة إخلله بالتزاماته
المهنية، والذي من شأنه تعريضه لعقوبة إدارية يطeق عeيها مصطeح *العقوبة التأديبية*، حيث وبالرجوع

، المتعeق بالقانون الساسي لeوظيفة العمومية قد صنفها حسب درجة جسامتها إلى03-06إلى المر رقم 
.rعدة درجا

   

   

 

 
   
   
   

تصنيف العقوبات التأديبية آ. 
  

، العقوباr التأديبية التي تتخذ في حق الموظفين في حالة03-06حدد المشرع الجزائري بموجب المر رقم 
rقيامهم باقتراف أخطاء تأديبية، حيث صنفها النص التشريعي حسب درجة جسامتها، وقد بدءها بالعقوبا
البسيطة وانتهى بأخطرها في إطار درجاr أربعة، وهو في ذلك أخذ بمبدأ التناسب والتوازن بينها وبين

الخطاء التأديبية المقابeة لها بمختeف درجاتها الربعة.
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 عeى أنه  " تصنف العقوباr التأديبية حسب جسامة الخطاء03-06 من المر 163حيث نصت المادة 
 rالمرتكبة إلى أربع درجا

الدرجة الولى
-التنبيه

-النذار الكتابي
-التوبيخ

الدرجة الثانية
) أيام3) إلى IلIة (1-التوقيف عن العمل من يوم (
-الشطب قائمة التأهيل

الدرجة الثالثة
-التوقيف عن العمل من أربع إلى Iمانية أيام

-التنزيل من درجة إلى درجتين
-النقل الجباري
الدرجة الرابعة

-التنزيل إلى الرتبة السفeى مباشرة
-التسريح.

 يوما متتالية عeى15 من المر اعتبرr تغيب الموظف لمدة 184بالضافة إلى كل هذه العقوباr، فإن المادة 
القل، دون مبرر مقبول، خطأ تأديبي، ونصت له عeى عقوبة العزل بسبب إهمال المنصب، بعد العذار.

 من نفس المرسوم التنفيذي الذي يIدد الحكام المطبقة عeى المتربص في27كما نصت المادة 
المؤسساr والداراr العمومية عeى أنه 

"يخضع المتربص إلى النظام التأديبي المنصوص عeيه بالنسبة لeرتبة التي من المقرر ترسيمه فيها 
غير أنه في حالة ارتكاب خطأ مهني، ل يمكن أن تسeط عeيه إل العقوباr الـتأديبية التية 

الدرجة الولى 
-الندار الكتابي

-التوبيخ
الدرجة الثانية

-التوقيف عن العمل من يوم واحد إلى IلIة أيام
الدرجة الثالث

-التوقيف عن العمل من أربعة إلى Iمانية أيام
الدرجة الرابعة

-التسريح دون إشعار مسبق أو تعويض.."
 من نفس المرسوم التنفيذي، كيفت تغيب العون المتربص29بالضافة إلى كل هذه العقوباr فإن المادة 

 يوما متتالية عeى القل دون مبرر بأنه إهمال لeمنصب، ونصت له عeى العزل بعد إعذاره مرتين من15مدة 
السeطة التي لها صلحياr التعيين.

تصنيف العقوباr التأديبية وآIارها
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آثار العقوبة التأديبية ب. 
  

لeعقوبة التأديبية التي يوقعها سeطة التعيين عeى الموظف العمومي عدة آIار منها 
-ل ينجم عن العقوبة التأديبية سeب لIرية الموظف العمومي ول المسا  بممتeكاته.

-ل يمكن تقرير عقوبة تأديبية عeى الموظف خرx من الوظيفة، مع وجود بعض الستثناءاr في تطبيق
عقوباr عeى المتقاعدين.

-يترتب عeى تسeيط عقوبة تأديبية بالتسريح أو العزل هو إنهاء العلقة الوظيفية بين الموظف العمومي
والدارة.

   

https://youtu.be/WiLNRtxzZDo?si=2PRuz1B-7iLXo93q
وفي هذا الفيديو نقوم بعرض درجاr العقوبة التأديبية

   

Exercice پ. 
]Solution n°3 p 25[

أين نص المشرع الجزائري عeى أوصاف العقوبة التأديبية لeعون العمومي في

03-06المر 

322-17المرسوم التنفيذي رقم 

   
   

تصنيف العقوباr التأديبية وآIارها
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V - Exercice   تمارين
الخروx من الدر 

V
   

   

  
   

   
   

   
   

   

]Solution n°4 p 25[
   

   

Exercice

مبدأ عدم رجعية العقوبة التأديبية، أي عدم سريانها ...........، فهي تسري........من يوم تبeيغها..........
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VI - Exercice VI
   

   

  
   

   
   

   
   

   

هل يمكن لeموظف الذي ارتكب خطأ من الدرجة الثانية ورتب في حقه عقوبة من الدرجة الرابعة أن يطعن
قضائيا؟، وضح ذلك؟

   

https://dspace.univ-guelma.dz/jspui/bitstream/123456789/3354/1/%D9%85%D8%AD
%D8%A7%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D8%AA
%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B8%D9%8A

%D9%81%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.pdf
في حالة الفشل في حال التمرين راجع الدر  عeى الرابط 

   
   

   

21



   
   

Conclusion   
   

   

  
بهذا ننهي درسنا حول العقوبة التأديبية وتصنيفها، إنها جزء أساسي من نظام الدارة في المؤسساr العامة، حيث
تستخدم كأداة لتIفيز النضباط وتعزيز الداء الوظيفي. يجب أن تُطبق العقوباr التأديبية بعد دراسة دقيقة لIeالة
وبمراعاة مبادئ العدالة والتناسب. كما ينبغي أن تكون العقوباr التأديبية فرصة لeتIسين والتطوير، وليست مجرد
عمeية عقابية. من خلل فهم مفهوم العقوبة التأديبية وتصنيفها، بالضافة إلى معرفة آIارها، ومن خلل هذا يمكن

لeمؤسساr العامة تIقيق بيئة عمل أكثر فعالية وإدارة أفضل لeموارد البشرية.
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Solution des
exercices

  
   

   

  
   
   

 <Solution n°1 (exercice p. 9)
   
   

مجموعة العمال القانونية المنفردة، التي تصدرها السeطاr الدارية المختصة بإرادتها المنفردة والمeزمة،
وذلك بقصد إحداث أIار قانونية معينة، سواء بإنشاء أو تعديل أو إلغاء المراكز القانونية

   
   

 <Solution n°2 (exercice p. 14)
   
   

نعم

ل

   
   

 <Solution n°3 (exercice p. 17)
   
   

03-06المر 

322-17المرسوم التنفيذي رقم 

   
   

 <Solution n°4 (exercice p. 19)
   
   

Exercice

مبدأ عدم رجعية العقوبة التأديبية، أي عدم سريانها ...........، فهي تسري........من يوم تبeيغها..........
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