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LA GRILLE D’ANALYSE DU COURS :

ASPECTS ORGANISATIONNELS

Partie non

’.\r

Les critéres d’évaluation Excellent |Trés bien (Bien |Insuffisant faite Moyen
Plan générale du cours /\/
L’entéte doit contenir une image descriptive
de chaque chapitre de taille réduite. X
Présentation de l'auteur X
Description du cours - /)(
Détermination du public cible )( % 03\\
Présence d'informations sur les cours telles 3 q '
que l'intitulé du cours, le coefficient, le crédit,
le volume horaire, la modalité d'évaluation et )(
I'unité d'enseignement (fondamentale,
méthodologique.......)
Présentation de la carte conceptuelle. )(
Adaptation de la langue utilisée au public
ciblé. )(
Espaces de communication (chat, forum,wiki) )<
LE SYSTEME D'ENTREE
Les critéres d’évaluation Excellent [Trés bien (Bien |Insuffisant Pa?alizon Moyen
i
Présentation de I’objectif principal du cours X
Clarté et mesurabilité d’objectif principal X
Utilisation de verbes d’action (Bloom) X %\
Présentation des objectifs spécifiques de %2'
chaque unité d’apprentissage X
Présence des pré-requis )(
Présence de pré-test )(
Cohérence entre les pré-requis et le contenu )\<
SYSTEME D'APPRENTISSAGE
S : : Partie n
Les critéres d’évaluation Excellent [Trés bien Bien |Insuffisant 2 fa:ite . Moyen

Cohérence entre les objectifs et le contenu
du cours

X

Division du contenu du cours en différentes
unités d’apprentissage

X

Utilisation d’une carte conceptuelle pour
présenter les unités d’apprentissage

Activités d'apprentissage locales propres a
chaque unité d'apprentissage.

%

37




Systeme d'apprentissage basé sur un
feedback.

Progression logique des apprentissages.

X

Argumentation du cours par des différentes
ressources d’aides ( pdf- site web- vidéos-
Images, équations, tableaux, ...)

X

SYSTE

ME DE SORTIE

Les critéres d’évaluation

Excellent

Trés bien

Bien

Insuffisant

Partie non
faite

Moyen

Evaluation des acquis ou post-tests

X

Stratégie d’orientation en cas de succes.

En cas d’échec présence de remédiation
/réorientation

e

A3

BIBLIOGRAPHIE
Les critéres d’évaluation Excellent |Trés bien |Bien |Insuffisant Parftai:t:on Moyen
Nombre suffisant de références (au moins 3) X 1
Actualité des références bibliographiques )( /\00 /
Respect des normes de citation X
EVALUATION DU COURS :

ASPECTS ORGANISATIONNELS a3 3%

SYSTEME D’ENTREE 99,94 £

SYSTEME D’APPRENTISSAGE 30 A%

SYSTEME DE SORTIE =43, % P

BIBLIOGRAPHIE Noo /.

EVALUATION DU COURS

3, 29

FEEDBACK k/((xé,> Oy
LE BAREME :
MENTION POURCENTAGE
Excellent 90% -100 %
Treés bien 70% - 89,9 %
Bien 50% - 69,9 %
Insuffisant Moins 50 %
Partie non faite 0%
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Systeme d'apprentissage basé sur un
feedback. (
Progression logique des apprentissages. 0%
Argumentation du cours par des différentes
ressources d’aides ( pdf- site web- vidéos- y\
Images, équations, tableaux, ...)
SYSTEME DE SORTIE
Les criteres d’évaluation Excellent |Tres bien |Bien (Insuffisant Parftal:at:on Moyen
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Stratégie d’orientation en cas de succes. ‘
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