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 مقدمة .1
التي  للثورة  الرئيسي  المحرك  الحياة  في مختلف مجالات  استخداماته  وتعدد  الانترنت  انتشار  تطور  يعد 

على مختلف المؤسسات والمنظمات الولوج لهذا   المعلومات والاتصال، والذي حتم  يشهدها مجال الرقمنة وتكنولوجيا
 و معالجتها. خاصة ما تعلق بتبادل المعلومات أ العالم للاستفادة من الخدمات والمنتجات التي يقدمها

في هذا الصدد، عمدت مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي من جامعات ومراكز بحث على مواكبة  
التطور التكنولوجي في هذا المجال، من خلال اعداد وسائط تعليم الكترونية ومنصات تعليم عن بعد كبدائل للتعليم  

والتعليم عن بعد، مما يقرب الجامعة التقليدي وكنمط تعليمي حديث وهجين يسمح بالجمع بين التعليم الحضوري  
 أكثر للطالب ويعزز من الأداء البيداغوجي ويحسنه. 

ن تطبيق هذه النماذج الحديثة للتعليم يتطلب تكوينا للأساتذة وهو ما عملت عليه الجامعة الجزائرية من  إ
خلال برامج تكوينية اجبارية للأساتذة حديثي التوظيف تتمحور أساسا حول كيفية التعامل مع تكنولوجيا المعلومات  

لال دورات تكوينية، اخذت جامعة الاخوة منتوري  والاتصال وتطبيق كل هذا على التعليم الهجين )المختلط( من خ
 على عاتقها إعداد ورشات تدريبية تتخللها نشاطات تسمح للأساتذة بتطوير مهاراتهم في هذا الميدان.  1قسنطينة 

، وقد 1في هذا الصدد تم متابعة خمسة ورشات تكوينية المبرمجة من قبل جامعة الاخوة منتوري قسنطينة 
 تم انجاز النشاطات المطلوبة واكتساب معارف وكفاءات جديدة. 
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 محاور التكوين وورشاته .2

 تضمنت الورشة الأولى أربعة نشاطات رئيسية:   

 

وتم القيام بالعمليات  تحت صفة الطالب،  1من خلال محاولة استخدام منصة لجامعة الاخوة منتوري قسنطينة 
 الآتية: 

 من خلال تغيير كلمة السر والبيانات الشخصية. تعديل الصفحة الشخصية:  -
 ارسال واستقبال رسائل  -
 وضع محضر التنصيب  -

 : المشاركة في مساحات التواصل والنقاش 03الصور : حسابي الشخصي على المنصة  02الصورة  

  
 

 : Moodleالنشاط الأول: اكتشاف عمل منصة:

الورشة الأولى: وسائل دعم واستخدام تكنولوجيا المعلومات  
 والاتصال في التعليم  
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 : محضر التنصيب 4الصورة  

 

 

مع   ،Vueتم التعرف من خلال هذا النشاط على كيفية انجاز بطاقة مفاهيمية للدرس وهذا باستخدام برنامج 
هدف هذا  للمقياس بالشكل الشامل والمتكامل الاخذ بنصائح الوصي المرافق في تحسين واخراج البطاقة المفاهيمية

الساااااااعي،  النشاااااااط إلى تعلم تخطيط الدرس بالتفصاااااايل باسااااااتخدام برامج إنشاااااااء الخرائط الذهنية، من حيث الحجم 
 .المحاوروتسلسل  للطلبة، السابقة المكتسبات

  
 

 باستخدام البطاقة المفاهيمية والذهنية النشاط الثاني: تنظيم التعليم  
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   الخاصة بمقياس الاقتصاد البنكي الخريطة الذهنية: 05الصورة  

 
 

 

، ومعرفة  Opaleالدروس بصفة مجانية، تتمثل في برنامج  هم سلسلة لنشر  أ   وتم من خلال هذا النشاط التعرف على  
 انتاج ملف بيداغوجي على دعائم ورقية وحامل ويب وسكورم.  لإعادةكيفية العمل به 

 -الزراعة الصحراوية -إعادة وضع الدرس المطلوب: 07صورة 

 

 النشاط الثالث: معرفة سلاسل النشر  
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، بمستوى متقدم، حيث تم انجاز ملف بيداغوجي  Opaleقدم هذا النشاط معرفة متطورة لكيفية استخدام برنامج  
ومراجع... وجداول  فيديوهات  ادراج  من  التمكن  مع  إدخال    مقاطع  إضافة  كامل    ، والببليوغرافية  المراجعفيديو، 

 . الإلكترونيةو  الورقية  واستخراج النسخ

   opale: تحرير الدرس الخاص بمقياس الاقتصاد البنكي في برنامج 08الصورة 

 

  
 

   Opaleالنشاط الرابع: وضع سيناريو لدرس باستخدام برنامج  
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   الكفاءات المحصلة من الورشة الأولى  •

   Vueو معرفة اساسيات العمل بها تحت صفة الطالب و كذا التحكم في برنامج  Moodleتم اكتشاف منصة 
بمستوى متقدم، و انجاز ملف بيداغوجي كامل    Opale  التحرير  ، و كذا برنامجلانجاز البطاقات المفاهيمية

 باستخدامه. 

 حتوت الورشة الثانية على خمسة نشاطات رئيسية: ا   

 

في ظل الممارسة التعليمية عن    وكأساتذةيهدف هذا النشاط الى تبادل الأفكار والآراء بين الزملاء كطلاب  
 بعد حول مسائل عديدة مرتبطة أساسا بمكتسبات الورشة الأولى.

 الورشة الثانية: انجاز درس للتعليم الهجين 
  

 النشاط الأول: التنشيط الذهني وتبادل الآراء:  
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الانترنت والتي  بعد تحميل مختلف الموارد المرتبطة بهذا النشاط تم التعرف على البنية البيداغوجية للدرس على   
تتلخص في نظام الدخول الذي يبين أهداف الدرس و المكتسبات القبلية التي تتطلبها الوحدة التعليمية، إضافة الى  

فضاءات  و   ، أنشطةو صور  PDFم التعلم الذي يتطلب وحدات للمعالجة تتمثل أساسا في فيديوهات و موارد  انظ

 النشاط الثاني: قراءة العرض "الهيكلة البيداغوجية للدرس عبر الخط" 
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للمناقشة و واجبات....الخ، ثم في الأخير نظام الخروج الذي يتضمن اختبارا نهائيا، كل هذه البنية تتم في ظل 
المقاربة بالكفاءات وبالأهداف، كما سبق كل هذا معرفة أفعال بلوم المتعلقة بتحديد الأهداف البيداغوجية وفي الأخير  

 من مضمون الموارد السالفة الذكر.  Quizتم انجاز اختبار 

  الخاص بالورشة الثانية Quiz:  09رقم  صورةال

 
 

لوضع    WIKIتم انجاز هذا النشاط من خلال عمل جماعي، تم فيه استقبال درس لتقييمه وقد استخدم فضاء   
 googleمن خلال لقاءات عبر خاصية  طريق لتقييم الدرس وشبكة التقييم التي تم إنجازها عبر مراحلخارطة 
meet ، ،ثم في النهاية تم تبادل الشبكات بين الافواج وقام كل فوج بتقييم شبكة الفوج الاخر. بين أعضاء الفوج 

 

   النشاط الثالث: وضع شبكة لتقييم درس عن بعد عبر الانترنت
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 129: خارطة الطريق الخاصة بالفوج 10الصورة رقم 
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 المرافق  الأستاذ وتقييم 129: شبكة التقييم الخاصة بالفوج 11الصورة رقم 
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 ، )الاقتصاد البنكي )من خلال هذا النشاط تم تحسين الدرس الذي تم إنجازه في النشاط الرابع من الورشة الأولى  
  الأهدافصياغة  خلالن  م  وهذا بناء على أنظمة البنية البيداغوجية المكتسبة في النشاط الثاني من هذه الورشة.

 الخروج.  القبلية، إضافة التمارين، وإعداد اختبار المكتسباتوفق تصنيف بلوم، وضع 

 

 النشاط الرابع: تحسين الدرس الذي سبق اعداده في الورشة الأولى  
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 : الدرس المحسن في برنامج أوبال وتقييم المرافق 12الصورة رقم 

 

 
 

 لمثال   وهذا بالاستناد الى المورد المقدم   الاقتصاد البنكي()  لنفس الدرس المنجز في الورشة الأولى تم انجاز خطة  
 وشملت خطة الدرس )التعريف بالمقياس، المعارف القبلية الضرورية، اهداف الدرس.....الخ(.  لخطة درس

 النشاط الخامس: تحرير مخطط الدرس  
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-الاقتصاد البنكي مقياس-: مخطط الدرس13رقم  الصورة

  

 
 الكفاءات المحصلة من الورشة الثانية: 

والتمكن من معرفة وانجاز خطة  من خلال هذه الورشة تم التعرف على بنية الهيكلة البيداغوجية للتعليم الهجين،   
 درس، وكذا التعرف على المقاربات البيداغوجية سواء بالأهداف او بالكفاءات. 
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 تضمنت الورشة الثالثة نشاطين رئيسيين:   

 النشاط الخامس: تحرير مخطط الدرس  

معرفة مختلف تكنولوجيات التربية  و   من خلال هذا النشاط تم التعرف على مراحل تركيب تكوين عن بعد
 بالعلامة الكاملة.   Quiz  والتعليم، إضافة لمراحل اعداد سيناريو بيداغوجي، وانتهى النشاط بإنجاز ثلاثة اختبارات

   3: اختبارات كويز للورشة رقم 14رقم  صورة

 

 

عداد تكوين هجين إالنشاط الأول: فهم   

    الورشة الثالثة: منهجية إنجاز دروس للتعليم الهجين        
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الاتصال بمسؤول   اهذا النشاط قمنا بالاستناد على الأنشطة الفرعية المشار اليها في الدليل، وتم ايض  لإنجاز
الاقتصاد )للجامعة، لنقوم بعدها بوضع الدرس  Moodleليمنحنا فضاء على منصة ، سكيكدةالشبكات لجامعة 

 التوجيهات المشار اليها في الدليل المرسل من قبل فريق التكوين. وفق)البنكي 

 : وضع الدرس على منصة موودل 14صورة رقم 

  
 الكفاءات المحصلة من الورشة الثالثة  

،  2 قسنطينة لجامعة Moodleعلى منصة  ()محافظة الحسابات في التشريع الجزائري التمكن من وضع درس
، سكورم، وقد تم احترام الهيكلة البيداغوجية للتعليم الهجين وفق أنظمة  PDFالمقياس تم وضعه بمختلف الموارد  

 الدخول والتعلم والخروج. 

 تحتوي الورشة الرابعة على ستة نشاطات رئيسية:  

 

 Moocالورشة الرابعة: انجاز 
 

   Moocالأول: اكتشافالنشاط 
 

  Moodleالنشاط الثاني: انجاز ونشر الدرس على منصة 
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الدروس الجماعية الالكترونية مفتوحة المصادر، حيث تسمح هذه المنصة بالتعلم عن    Moocتعني كلمة  

بعد لعدد غير محدود من المتعلمين من كل انحاء العالم، من خلال هذا النشاط تم فهم عمل هذا النوع من المنصات  
مختلف   وفهم  التعليمية  في  الالكترونية  والتسجيل  رواق  منصة  في  حساب  فتح  تم  الأخير  وفي  المتابعة،  طرق 

 . edxوكذا منصة  محاضرات تعليمية

 EDXومنصة  فتح حساب في منصة رواق:  15الصورة رقم 
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، إضافة الى التعرف على اقسامه  Moocلإعداد  من خلال هذا النشاط تم التعرف على تقنيات الاتصال  
على المنصة الخاصة به، وقد تم انجاز اختبار    Moocو طرق التقييم المعتمدة من خلاله و كيفية نشر 

QUIZ  .في نهاية هذا النشاط 

 

 

  وكيفية إنشاااء مساااحة لتصااميم الدرس فيها، كما شاااركنا في  edX في هذا النشاااط، تم التعرف على هيكلة منصااة
 .edXفي منصة  LMSوStudioحول الفرق بين   مناقشات

 Moocانجاز ونشر الدرس التعرف على مراحل  النشاط الثاني:
 

 Edu Nextعلى منصة  Edxالنشاط الثالث: انشاء فضاء 
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 ، إضافة إلى التعلم علىالمنصةووضعها في  المقترح تضمن هذا النشاط إعداد خطة تصميم الدرس وفق النموذج 
  والوحدات،  الأقسام   ، إنشاء صفحات الدرس، إضافةالمساقضبط إعدادات  )في تصميم الدرس   Studio استخدام 

النص مخطط   . (التعليمية  الأنشطة   وإنشاء   والفيديوهات،  إدراج  اعداد  العمل  هذا  تبع  البنكي،  الاقتصاد  لمقياس 
 لتصميم درس على نفس المنصة. 

 Moocمخطط تصميم درس  :15الصورة رقم 

  
 

بيداغوجي وكيفية تركيبه من خلال البرامج التي تم الإشارة اليها في تم التعرف على تقنيات انجاز فيديو  
 5لا يتعدى    الاقتصاد البنكي   الموارد المرفقة بهذا النشاط، وفي هذا الصدد تم انجاز فيديو لتقديم مقياس

  Edu Nextالنشاط الرابع: الانطلاق في انشاء درس على منصة 
 

 النشاط الخامس: اعداد فيديو بيداغوجي 
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لدرس من   آخر  وفيديو  متعلق  نفس  دقائق،  التجاريةمقياس  البنوك  في  المالية  هذا وضع  بالقوائم  وتبع   ،
   الفيديوهات على قناة يوتيوب تم انشاؤها لهذا الغرض.

 
 التعليمة الخاصة بالدرس على قناة اليوتيوب  تالفيديوها: 16الصور رقم 
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 ،منسدلةلاإدراج عناصر كالقوائم   خلالمن  EDX منصة على  تضمن هذا النشاط تعلم كيفية تحسين الدرس
، وطريقة الساااااااااحب واللصاااااااااق، وأمور أخرى متقدمة مثل المتقدمة والمساااااااااائل، والخيارات  المساااااااااائل ومربعات

 المعدة ونقل الدروس واساااااترجاعها، وقمنا بإضاااااافة الفيديوهات البيداغوجية   الأدواروتعيين   التصاااااويت والتقييم 
  .EDXمنصة  في النشاط السابق إلى 

 

  

  

أحسن تصميمي النشاط الخامس:   
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 الكفاءات المحصلة من الورشة الرابعة:  

وتركيبه على    Mooc، وكيفية انجاز  Edu Nextهم ما تم تحصيله من الورشة الرابعة هو التعرف على منصة  أ 
كثيرا على منصة   تختلف  والتي لا  المنصة  نفس  على  تصميم درس  انجاز مخطط  لكيفية  اضافة  المنصة، 

Moodle .إضافة الى التحكم في البرامج المتعلقة بإنجاز وتركيب الفيديوهات البيداغوجية ، 

 

 

احتوت الورشة الخامسة على أربعة أنشطة رئيسية، تتلخص في عرض الخبرة المكتسبة من هذا التكوين من  
خلال تبادل الآراء بين المتعلمين من الأساتذة حديثي التوظيف، وقراءة عديد العروض والموارد مثل، سيناريو  

)المرافقة( البيداغوجية وغيرها، وفي نهاية هذه الورشة تم التعرف على  التعلم، المناهج البيداغوجية، الوصاية  
 كيفية إعداد محفظة )حقيبة( اشغال تلخص كل ما تم تعلمه وما تم إنجازه خلال هذا البرنامج التكويني. 

 الورشة الخامسة: المتابعة البيداغوجية 

التجربة النشاط الأول: ردود   
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 . والضعف القوة ذكر نقاط مع مرافقين،ال مع في هذه الدورة  المتدربينتجارب  مناقشة هذا النشاط تطلب

 
 : البيداغوجية، مثل  بالمتابعةموضوعات متنوعة ذات صلة  كما تضمن النشاط

 وأبرز الطرق البيداغوجية والتقنية، على الفرق بين النظام والطريقة التعرف  :الطرق البيداغوجية  -
 . التدريس في  المستخدمة

 
 مفهوم التقييم، أشكاله، الخصائص التي يجب أن يتحقق فيها، والتغذية العكسية.  لتقييم: ا -

 
 التعليمية.  إنجاح العملية في  المرافق ودور البيداغوجية  المرافقة أهمية  :المرافقة -
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 مساار الطالب متابعةموضاوعات متنوعة حول خارطة الطريق كأداة  :الأشغغال  الطريق، التدريب وحقيبة  خارطة -

 إنجاز اوتطلب هذا النشاااط أيضاا    التي تضاام ملخصااا عما يمكن القيام به،  الأشااغالالبيداغوجي، والتدريب، وحقيبة  
 التكوين. خلالاكتسبناه  التي  والمهارات المعارفحقيبة أشغال وفق نموذج معين، نعرض فيها 
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 -_ سكيكدة1955أوث  20

 
 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية 

 قسم العلوم الاقتصادية 
 

 
 

 

تكنولوجيا المعلومات والاتصال للتعليم عن بعد  المبرمج حول " طار التكوينإ مقدمة في حقيبة أشغال   
 1، تحت اشراف جامعة الاخوة منتوري قسنطينة "والممارسات التعليمية

 

 

 
 

 2024 الأسبوع الرقمي سبتمبر
 ..................... 

 2024-2023السنة الجامعية: 

ة: فنازي فطيمة الزهراء الأستاذ  إعداد  

الهجين لصالح   "الاقتصاد البنكي" للتعليم مقياس هيكلة وتخطيط درس

السنة الثالثة ليسانس شعبة العلوم العلوم الاقتصادية تخصص   بةلط
 اقتصاد نقدي وبنكي
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الدرسهيكلة وتخطيط  .3
تقديم للمقياس، ومحتوى وبرنامج المقياس، إضافة  يستدعي التفصيل الدقيق لهيكلة وتخطيط الدرس تناول 

والسيناريو البيداغوجي المتبع وكذا نظام التقييم، مع   إضافة الى المنهج البيداغوجي المتبع، الى الهيكلة البيداغوجية،
 الإشارة الى أهمية خطة الدرس. 

 -اقتصاد نقدي وبنكي ثالثةموجه لطلبة سنة - : الاقتصاد البنكيتقديم المقياس -

البنااااااوك والنظااااااام يعتبااااار الاقتصاااااااد البنكااااااي مااااان أهاااااام أجاااااازاء الاقتصاااااااد بشاااااكل عااااااام، وذلاااااا  لأناااااه ياااااادرس 
المصااااارفي وكااااال ماااااا يتعلاااااق بهاااااا مااااان مفااااااهيم وأعماااااال، والااااادور المحاااااوري للبناااااوك والجهااااااز البنكاااااي فاااااي تمويااااال 
الاقتصااااااااد مااااااان خااااااالال الجماااااااع باااااااين أصاااااااحاب العجاااااااز وأصاااااااحاب الفاااااااائ  الماااااااالي. حياااااااث يتعلاااااااق مضااااااامون 

تااااااادخلها وتأثيرهاااااااا علاااااااى البنكاااااااي أساساااااااا بتحليااااااال سااااااالوك البناااااااوك فاااااااي الاقتصااااااااد ودورهاااااااا وأشاااااااكال  الاقتصااااااااد
ماااان المقاااااييس المهمااااة التااااي يجااااب علااااى طالاااااب فهاااااو  الاسااااتقرار النقاااادي والمااااالي والاسااااتقرار الاقتصااااادي ككاااال.

 -ليساااااانس –الاقتصااااااد التركياااااز عليهاااااا وضااااابط مفاهيمهاااااا، حياااااث يتلقااااااه فاااااي السااااانة الثالثاااااة مااااان الطاااااور الأول 
حيااااااث يحتااااااوي هااااااذا المقياااااااس علااااااى مجموعاااااااة ماااااان المحاضاااااارات المتعلقااااااة بمركبااااااات الجهاااااااز المصااااااارفي لأي 
دولاااااااة وطريقاااااااة عملاااااااه ويعتبااااااار مرجعاااااااا نفيساااااااا للأكااااااااديميين والعااااااااملين فاااااااي ميااااااادان البناااااااوك والقطااااااااع الماااااااالي 

 والمصرفي.

 الهدف من المقياس -

البنكاااااااي مااااااان  دبالاقتصااااااااالنظرياااااااة الخاصاااااااة  المفااااااااهيم التعرياااااااف بمختلاااااااف  فجااااااااء هاااااااذا المقيااااااااس بهاااااااد
صاااااااوله أتسااااااايير  خاااااالالمااااااان  واسااااااتراتيجياتهإلاااااااى مهااااااا عملياتاااااااه  ةف بالإضاااااااالبناااااااوك  ماااااااتوتنظي هياكاااااااللال خاااااا 

 ضعااااااار  فاااااااي  دالاعتماااااااا م ، وتااااااا بسااااااايطةبلعاااااااة  عيالمواضااااااا تقاااااااديا  م فقاااااااد تااااااا  الاساااااااتفادةتتحقاااااااق  ولكاااااااي . وخصاااااااومه
 فكلية والمنهجياااااااة المتعاااااااار شاااااا ال بالجواناااااااب، كماااااااا تاااااااا التقيااااااد التوضاااااايحية والأشاااااااكال الأمثلااااااةالمعلومااااااات علاااااااى 
باااااااين  ط، والمحافظااااااة علااااااى التسلساااااال والتاااااارابالأشااااااكالالهااااااوامم وقائماااااااة  اسااااااتخدام  يااااااقثالتو عليهااااااا ماااااان حيااااااث 

 أجزائه.الفصول و 

 يحتوي هذا المقياس على مجموعة من الدروس، وهي كالآتي:  :برنامج المقياس -
 مقدمة 

 : مفاهيم عامة حول البنوك والنشاط البنكيالمحور الأول
  مفاهيم عامة حول البنوك -1

http://moodle.univ-skikda.dz/moodle/mod/scorm/view.php?id=18209
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  الخلفية التاريخية لنشاط البنوك -2
 وظائف البنوك وأنوعها  -3
  المبادئ األساسية للنشاط المصرفي -4

 البنوك التجارية والبنك المركزي المحور الثاني: 
 ماهية البنوك التجارية  -1
 أساسيات حول البنوك المركزية  -2
 العالقة بين البنك المركزي والبنوك التجارية  -3

 المحور الثالث: القوائم المالية للبنك التجاري 
 ميزانية البنك التجاري  -1
 حسابات خارج الميزانية للبنك التجاري  -2
 األرباح والخسائر للبنك التجاري حساب  -3

  المحور الرابع: تقييم أداء البنوك التجارية
 تحليل القوائم المالية  -1
 المالي   الأداء  مفهوم وأهمية -2
 خطوات ومؤشرات قياس األداء المالي  -3

 المحور الخامس: الاتجاهات الحديثة في النشاط البنكي 
 التحرير والإلندماج المصرفي  -1
 الصيرفة الشاملة  -2
 الصيرفة الإكترونية  -3
 الإسلامية   الصيرفة  -4

 ة خاتم 
 قائمة المراجع 

 
 
 
 

http://moodle.univ-skikda.dz/moodle/mod/resource/view.php?id=18248
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 لمحتوى المقياس   ةالمفاهيمي خريطة ال (: 17الشكل رقم )

 
 
   للمقياس الهيكلة البيداغوجية-

لمقياس البيداغوجية  البنية  البنكي   ترتكز  رئيسية  الاقتصاد  ثلاثة أساسات  )المعر   على  المكتسبة؛  ف وهي  الخبرة  ة؛ 
تبدأ بنظام الدخول الذي يوضح الأهداف العامة و الخاصة من تعلم هذا المقياس، وكذا    حيث  ،توظيف المعرفة(

المكتسبات القبلية الضرورية لتعلمه، ويجد الطالب أيضا بطاقة معلومات )تواصل( تسمح له بمعرفة الأستاذ المسؤول 
 عن المقياس وكيفية التواصل معه إضافة الى معلومات عامة حول المقياس. 

للمقياس  البيداغوجية  للبنية  الثاني  الأساس  محتوى    اما  في  بالتفصيل  يبدأ  الذي  التعلم  نظام  في  فيتمثل 
أوث   20جامعة مقياس، ويدعم هذا المحتوى بموارد ووسائط تعليمية توضع على منصة التعليم عن بعد لجامعة ال

، الدرس في web، الدرس في صيغة ويب  SCORM: الدرس في صيغة سكورم  تحتوي على   -سكيكدة- 1955
 .PDF، الدرس في صيغة papierصيغة حامل ورقي 

الطلبة    تواجد  تتطلب  التي  الموجهة  الجامعة والأعمال  في  النظرية  المحاضرات  على  التعلم  نظام  يرتكز 
بمنصة التعليم عن بعد التي تحتوي على النشاطات البيداغوجية الخاصة بالمقياس  حضوريا، ويدعم نظام التعلم  

 .اقتصاد نقدي وبنكي تخصص  الثالثة ليسانسوالتي تكون مفتوحة لطلبة السنة 
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يأتي بعد كل هذا نظام الخروج والذي يعبر عليه بنظام التقييم الذي يشمل نقطة الاعمال الموجهة ونقطة   
 الامتحان النهائي الخاص بالسداسي.

 المنهج البيداغوجي المتبع  -
مقياس تدريس  في  المتبع  البيداغوجي  المنهج  البنكي   إن  على    الاقتصاد  بحيث  بالكفاءات،  المقاربة  هو 

 مدخل الاقتصاد، ، وكذا معارفه المحصلة من مقياس  الاقتصاد المالي والنقديالطالب أن يوظف مكتسباته القبلية في  
التي سيتم تناولها من خلال هذا المقياس، إن الاخذ بهذه  مختلف المواضيع الواردة في المقياس وهذا في المعالجة

مهاراته   تطوير  على  بالإيجاب  تنعكس  يحمله مسؤولية  ما  التعليمية  العملية  بجعل الطالب محور  يسمح  المقاربة 
 ومعارفه.

 السيناريو البيداغوجي  -
البيداغوجي بشكل هجين يجمع بين التعليم الحضوري والتعليم عن بعد، فيما يخص  تم تصميم السيناريو  

الحضوري أي القاؤه  التعليم  يتم  التي  المدرج    االمحاضرات  المحاضر    في  الأستاذ  تستدعي  من طرف  والتي 
حول ما تم التطرق اليه في  بنشاط تذكيري ينطلق  فتح نقاش معرفي ها ور الإجباري للطلبة، يتم من خلالالحض

يتم فيها عرض المحاور الرئيسية للطلبة و   نشاط بنائيالحصة الماضية وذل  بتوجيه أسئلة مباشرة للطلبة، ثم 
لإثراء الموضوع، ثم يتم التعمق في المعارف واختبار قدرات يتم من خلال الحصة توجيه أسئلة مباشرة للطلبة  

لها إنجاز الأعمال التطبيقية وتقديم مشاريع فردية الطالب من خلال حصة الأعمال الموجهة والتي يتم من خلا
 للطلبة، وطرح أسئلة شفهية أيضا لمناقشة بع  النقاط التي لم يتم الإشارة اليها في المحاضرة.

  جامعة فيما يخص أنشطة التعليم عن بعد فقد تم وضع المحاضرات على منصة التعليم عن بعد لجامعة  
لكل درس وواجبات توضع في   Quiz، وإرفاقها بوسائط متعددة كحزمة سكورم وأنشطة تطبيقية في شكل  سكيكدة

تساؤلات    على   الفضاءات المخصصة لها، إضافة الى ذل  توفير فضاءات للنقاش في شكل منتديات لضمان الإجابة 
    الطلبة. 

والتي تم  إن توضيح التوافق البيداغوجي يكون من خلال التكامل والترابط بين أهداف التعلم من المقياس  
وطرق تحقيقها، وبين الأنشطة المقدمة في نشاطات التعلم وطرق تقييم الوحدات التعليمية  صياغتها بطريقة بلوم  

 .المقدمة
 نظام التقييم  -
يخ  والذي  التشخيصي  الامتحان  التقييم من  نظام  الاختبار  تينطلق  هذا  يتم  للطالب، حيث  القبلية  المكتسبات  بر 

ما فيما يخص طريقة تقييم  أحضوريا وأيضا عن بعد من خلال سلسلة أسئلة على منصة التعليم عن بعد للجامعة، 
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نشاط التعلم من المقياس فهي ترتكز على نقطة الاعمال الموجهة والتي يعبر عليها بالتقييم التكويني والتي تشمل  
ما التقييم التجميعي فيتمثل في نقطة الامتحان النهائي  أالامتحان الجزئي والمشروع الفردي، إضافة الى المواظبة،  

 ونقطة الأعمال موجهة في الوزن الترجيحي لكل واحد على حدى كتالي:  الخاص بالسداسي 

 
 
 قيمة خطة الدرس  -

التعليمية، والدليل الذي يرتكز عليه الطالب والأستاذ لضمان السير  تمثل خطة الدرس التوجيه التطبيقي للعملية 
الحسن للمحاضرات والاعمال الموجهة، حيث يجب على الطلبة الاطلاع عليه قبل بداية تعلم المقياس، وقد تم  

 وضع خطة المقياس في الملاحق لتوضيح أهميتها ومحتواها.

 :MOODLEتالأنترني  على الدرسوضع  .4

احترام هيكلة وتصميم ،  سكيكدة  الدرس على الخط أي على منصة التعليم عن بعد لجامعةتطلب وضع   
الدروس المتعلقة بالتعليم الهجين، بحيث تم احترام البنية البيداغوجية التي تنطلق من نظام الدخول الى نظام التعلم 

 وصولا الى نظام الخروج.
إن ضمان جودة تعليمية من خلال هذه المنصة يتطلب مرافقة ووصاية بيداغوجية للمتعلمين من خلال   

 التأطير والمتابعة وتقديم الدعم لهم والمساعدة البيداغوجية. 
بشكل مترابط مع البنية البيداغوجية    الاقتصاد البنكي   تم تصميم نظام للمرافقة والوصاية البيداغوجية لمقياس 

موجهة لمجموعة من الطلبة بشكل جماعي، وبنمط فردي أي لكل  للدرس وأنشطة التعلم، بحيث تكون هذه الوصاية 
 طالب على حدى، وتتم بصيغتين نشطة واستباقية، وهذا ضمانا للتأطير والتوجيه المناسب للمتعلمين.  

صل والأهداف العامة لمقياس التوضيح كل ما سبق ننطلق من نظام الدخول، حيث يجد المتعلم بطاقة التو  
، يختبر من خلالها الطالب معارفه القبلية،  Quizيضاف الى هذا المكتسبات القبلية وسلسلة أسئلة    الاقتصاد البنكي 

 وفي حالة فشله يوجه الى المراجع الضرورية اللازمة التي تسمح له بتحسين معارفه القبلية. 
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يأتي بعد نظام الدخول نظام التعلم والذي تم تصميمه بطريقة تضمن المرافقة البيداغوجية النشطة للطالب،  
متعددة،   فردي من خلال وسائط وموارد تعليمية  بشكل  للطالب بالعمل  تسمح  لكي  التعلم  أنشطة  بحيث وضعت 

إنجازه  PDFوويب،    ،كحزمة سكورم  الى  إضافة  لها.،  المخصصة  الفضاءات  في  المطلوبة ووضعها    للواجبات 
ولضمان السير الحسن لنظام التعلم تم إرفاقه بنظام وصاية ومرافقة بيداغوجية محكم، من خلال منتديات للنقاش 

للعمل الجماعي   WIKIوطرح الأسئلة مباشرة للأستاذ، وكذا فضاءات للمحادثة بين الطلبة، يضاف الى هذا فضاء 
 ستاذ الوصي مباشرة. بين الطلبة والذي يحضا بتقييم الأ

ما فيما يخص نظام الخروج، تم وضع امتحان نهائي، يوضع في الفضاء المخصص له، وأرفق نظام  أ 
الخروج بتوجيه الطالب الى مراجع إضافية تسمح له بتحسين مستواه أكثر وتدارك نقائصه، واستبيان موجه للطلبة  

 على المنصة.  الاقتصاد البنكي حول مقياس 
والتي  ،سكيكدةجامعة ، Moodle، المنشور على منصة الاقتصاد البنكي الصور الموالية مأخوذة لمقياس  

 تلخص كل ما سبق. 
 المقياس  معلومات حول  : الأولالقسم  1.4

  صاااصااات فيها صااافحةخ، اساااتفدنا من مسااااحة خاصاااة بالتكوين  لجامعة ساااكيكدةالتابعة   E-learning على منصاااة
 منها  الأولوقمنا بتعديل الصااااافحة لتناساااااب أهداف التكوين، لنضاااااع في القسااااام   ،لمقياس الاقتصااااااد البنكي  خاصاااااة
 رفقة.الم الصور في  كما هو موضحالمقياس حول  معلومات مباشرة

   (: المحاضرة على منصة موودل )الواجهة(18) الصورة رقم
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 (: بطاقة معلومات حول المقياس  19) الصورة رقم

 
 الأستاذ  معلومات حول  : الأولالقسم  2.4

وكيفية التواصغل معها، كما تم فتح منتدى للطلبة للتواصغل ميما بينهم،    بالأسغتاذةي هذا القسغم، وضغعنا تعريفا  ف
رابط الفيديو    ، ووضغغغغغغعنا في نهاية القسغغغغغغمالمنصغغغغغغةعلى    الأسغغغغغغتاذةإمكانية مراسغغغغغغلة    ةالإتاحللرسغغغغغغائل   وخانة

 .(VidéoAbout)الذي أعددناه في إطار الورشة الرابعة  والأستاذة بالمادة البيداغوجي التعريفي

 ( بطاقة التواصل مع الاستاذ(: المحاضرة على منصة موودل ) 20) الصورة رقم
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 الأهداف التعليمية للمقياس  القسم الثالث: 4.3

 . المرافقةالصور  في بالتفصيل كما هو موضح الأهداف التعليمية للمقياس يعرض هذا القسم محتوى 

 (: المحاضرة على منصة موودل )الأهداف العامة( 21) الصورة رقم

 
 القبلية  المكتسبات: الرابع القسم 4.4

قبل الدخول   حتى يتعرف عليها الطلبةاللازم توفرها لدى الطلبة   القبلي المكتسباتوضحنا في هذا القسم 
 المقياس وكذا الاختبار الخاص بهذه المكتسبات.  محاور في

 : المحاضرة على منصة موودل )المكتسبات القبلية( 22الصورة رقم 
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 )تطبيقات المكتسبات القبلية(  (: المحاضرة على منصة موودل23) الصورة رقم

 
 للمقياس  ةالقسم الخامس: محتوى المقياس والخريطة المفاهيمي  5.4

 للمقياس(  ةالمفاهيمي  الخريطةو  (: المحاضرة على منصة موودل )المخطط المفصل24) الصورة رقم

 

 
  -التجاريةالقوائم المالية في البنوك -الأول : عرض الدرسالسادس القسم 6.4

  الدورة ذهه للتطبيق في  المختار المحور وهو ) للمادة الثالث  المحور الأول من من الدرس تم تنظيم عرض
 :كما يلي ( التكوينية
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 ؛الانتباه للفت معبرة عن الدرس صورة وضع •
 للدرس؛  الخاصةالأهداف تحديد  •
 القبلية؛ المكتسبات  رالاختبا للدخول أولي   اختبار وضع •
 ؛)سكروم( وبصيغة ويب PDF  بصيغة الدرس •
 وضع سلسة تمارين  -في البنوك التجارية؛/ ةوضع فيديو تعليمي يشرح القوائم المالي •
من خلال واجب   التي تلقاها الطالب ف هذا الدرس المكتسباتاختبار  المتضمننظام الخروج  •

 .تعليمي 
 ( الأول المحور مواردو محاور (: المحاضرة على منصة موودل ) 25الصورة رقم ) •
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  -تقييم أداء البنوك التجارية -الثاني : عرض الدرسلسابعا القسم 7.4
  :كما يلي  -الرابع  المحور - الدرس تم تنظيم عرض

 ؛الانتباه للفت معبرة عن الدرس صورة وضع •
 للدرس؛  الخاصةالأهداف تحديد  •
 القبلية؛ المكتسبات  رالاختبا للدخول أولي   اختبار وضع •
 ؛)سكروم( وبصيغة ويب PDF  بصيغة الدرس •
 لبنوك التجارية؛ لالأداء المالي  رابط الكتروني للمقال علمي حول تقييم وضع  •
من خلال واجب   التي تلقاها الطالب ف هذا الدرس المكتسباتاختبار  المتضمننظام الخروج  •

  .تعليمي 
 وضع محتوى تفاعلي.  •

 موارد الفصل الأول( و (: المحاضرة على منصة موودل )محاور 26الصورة رقم )
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 قسم الثامن: عرض نظام الخروج  8.4
   ي.النموذج مع تصحيحه المقياستضمن هذا القسم امتحان نموذجي في 

 (: المحاضرة على منصة موودل )الامتحان النهائي( 27الصورة رقم )

 
  المساعدة  المراجعالقسم التاسع: عرض قائمة  4.9

 موجهة للطلبة.  المساعدة المراجعتضمن هذا القسم مجموعة منوعة من 

   )قائمة المراجع( (: المحاضرة على منصة موودل28صورة رقم )ال
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 Edxعلى Mooc ا عداد درس الكتروني مفتوح المصدر . 5

الدروس الجماعية الالكترونية مفتوحة  إن إعداد مخطط تصميم الدرس يعتبر اللبنة الأساسية لإعداد و نشر   
واهم النشاطات البيداغوجية الخاصة    Moocاقسام    ، فمخطط تصميم الدرس يسمح بتوضيحMoocالمصادر  

على مخطط تصميم   محافظة الحسابات في التشريع الجزائريبالمتعلم، و قد تم الاستناد في انجاز دروس  
البنية الهيكلية المطلوبة للدروس المنشورة في هذا النوع من المنصات التعليمية والتي  الدرس الذي روعي فيه 

، الا ان الاختلاف الجوهري يبقى في صيغة متابعة الدروس و   Moodleتعتبر مشابهة بشكل كبير لمنصة 
  محافظة الحسابات في التشريع الجزائريط المتابعة لدرس  التي تكون مجانية او مدفوعة، مع العلم بان نم

فقد اخترنا الصيغة المجانية للمتابعة وهذا لاستقطاب عدد كبير من المتعلمين، وهي الميزة   Edxعلى منصة 
 التي يتسم بها هذا النوع من المنصات وهو العدد اللامحدود للمتابعين من كل انحاء العالم. 

يعتبر إعداد فيديوهات بيداغوجية مهما جدا بالنسبة لهيكلة الدروس الجماعية الالكترونية مفتوحة المصادر،  
خاصة فيديو تقديم الدرس فهو يسمح بتعريف الدرس وتقديم موجز له كما يعرف بالسيرة الذاتية للأستاذ،  

ي الدرس، ويوضح أيضا المحاور الكبرى  إضافة الى الفئة المستهدفة والمكتسبات القبلية الضرورية للتسجيل ف 
مقياس، وأيضا إعداد فيديو حول درس وقد سمح كل هذا الللدرس، وفي هذا الصدد قمنا بإعداد فيديو لتقديم 

 ، من خلال تنصيب روابط الفيديوهات في الأقسام التابعة لها.Edxبتدعيم محتوى بنية الدرس على منصة 
  المصدر تم اختيار نفس الدرس الذي قمنا بوضعه في منصة موودل لوضعه في شكل درس إلكتروني مفتوح   

، حيث قمنا أوال بفتح حساب في منصة  المكتسبة  والمهارات الرابعة الورشة في  على التعليمات الواردة اعتمادا
Edx . 

 Edx لولوج لمنصةللتسجيل وا (: الصفحة الرئيسة  29رقم ) الصورة
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 ."الاقتصاد البنكي" ، لفتح مساق بعنوانللأستاذ  المخصصة Studioبعد ذلك، تم فتح مساحة  -
   البنكي للمتعلمين الاقتصاد(: مساق مقياس 30الصورة رقم )
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بسااااير الدورة التعلمية،    متعلقةال  الأمور  والتي تضاااامنت  المساااااق، قمنا بتعديل وضاااابط إعدادات المواليةوفي الخطوة  
في التدريس، ووصاااااااااف الدرس ووضاااااااااع فيديو تعريفي به، وتعديل واجهة   المساااااااااتخدمة، واللغة  انطلاقهاتاريخ  مثل

 .توضيحية صور وإضافة الدرس

 (: ضبط إعدادات مساق مقياس الاقتصاد البنكي  31الصور رقم )

  

 



-الزهراءد. فنازي فطيمة  -حقيبة الأشغال                                                        

 

42 

 

 
أقسااااام ثم أقسااااام    في المحاور  تم إدراج   العلمية لهيكلة الدرس، حيث المادةانتقلنا إلى وضااااع  الإعداداتبعد ضاااابط 

 موودل، منصاةالمنجز في  الدرسا نفس حيث قمنا وضاعن  وحدة، كل  في   العلميةالمادة ثم إدراج   وحدات،  ثم  فرعية
 إضااااااااااااافة مسااااااااااااائل خلالوجداول توضاااااااااااايحية، ثم قمنا بتحسااااااااااااين الدرس من   على فيديوهات وصااااااااااااور واعتمدنا

Problèmes المرفقة الصور في  موضح كما هو. 

 (: تحرير ونشر مساق مقياس الاقتصاد البنكي  32الصور رقم )
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 درستقييم ال .6
 على  الموضااااوعواحدة، حسااااب ما هو مطلوب في دليل التكوين، لتقييم الدرس  تم اختيار أسااااتاذين اثنين وطالبة

 تكنولوجياي ف من تكوين ساااااابق  الأساااااتاذين، حيث اساااااتفاد -ساااااكيكدة-1955أوث  20لجامعة    لموود  منصاااااة
ليساااانس، سااانة ثالثة اقتصااااد نقدي وبنكي، البيداغوجية، أما الطالبة فهي طالبة   والممارساااات والاتصاااال الإعلام 

لإن القائمين على ، و جامعة ساااااااااااكيكدة ) كانت من الطلبة الذين درساااااااااااتهم في الساااااااااااداساااااااااااي الأول له السااااااااااانة(  
في الكلية لم يقوموا بإضااااافة المقيمين رغم الطلب المتكرر ،فقمنا في هذا الصاااادد بجعل   learning-Eمنصااااة

 :المحكمينان حساب قائمة  وفيما يأتي  ، anonyme المقرر متاح للجميع عبر خاصية
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كلية العلوم الاقتصادية وعلوم   ، تخصص اقتصاد نقدي وبنكي،، أستاذ محاضر"ب""عباسي طلال"الدكتور   .1
 .   2جامعة قسنطينة ، التسيير والعلوم التجارية

كلية العلوم الاقتصادية  ، تخصص محاسبة وتدقيق،  ، أستاذ محاضر"ب""بلخيري محمد سعد الدين"الأستاذ   .2
 .   2جامعة قسنطينة  ،وعلوم التسيير والعلوم التجارية
 :ةالطالبكذل  تم تقييم الدرس من طرف 

كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير    ،2الفوج    اقتصاد نقدي وبنكي،  ثالثة  ، طالبة سنةرايس هبة الله  .3
 . والعلوم التجارية، جامعة سكيكدة

 وفيما يلي عرض لتقارير الأساتذة والطالبة:  

 خلال البريد الالكتروني/ كما يلي: منتم الرد من خلال منصة 

 -الأستاذ عباسي طلال-تقرير المقيم الأول  6.1

 
Nom :  ABASSI                                               

Prénom : Talel 

Grade : Maitre de conférence -B- 

Département : Sciences commerciales 

Faculté : Sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 

Email : talel.abassi@univ-constantine2.dz 

Rapport d’évaluation du cours 

 
Enseignant: FENAZI fatima-zohra 

Session Janvier 2024 
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Groupe: 129                                                             Tuteur : Dr. Mouloud KHELF 

 

➢ Le membres évaluateurs 

Nom et 

prénom 

Etablissement Le rôle Etablissement 

ABASSI talel Université de 

constantine2 

Enseignant  talel.abassi@univ-

constantine2.dz 
 

GRILLE D’EVALUATION D’UN COURS EN LIGNE 
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• Clarté de la présentation, présence des 

coordonnées de l’auteur et le public ciblé. 

• Qualité de l’interface et cohérence du travail. 

• Présence des objectifs 

• Cours scindé en unités d’apprentissage 

(Chapitres, Sections,) 

• Existence des prérequis. 

• Présence d’une bibliographie. 

 • Existence d’un plan de cours.      

 • Présentation de la carte conceptuelle.      

Observations et 

commentaires 
La plupart des critères sont remplis  

S
y
st

è
m

e
 d

’
e
n

tr
é
e
 

• Utilisation des verbes d’action pour d’écrire 

les objectifs généraux et spécifiques. 
 

•  (Forum, chat, wiki). Présence d’un test des 

prérequis (évaluation diagnostique) 

• Utilisation de l’approche par compétences 

(APC) et par objectifs (APO) dans la rédaction 

du cours. 

• Présence de la taxonomie de Bloom pour le 

classement des objectifs. 

• Utilisation des espaces de communication 
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Observations et 

commentaires 
La plupart des critères sont remplis  
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• La structuration est la division du cours en 

chapitres cohérents avec les objectifs. 

• Présences des activités d’apprentissage et 

d’évaluation pour chaque chapitre. 

• Outils d’aides proposés (liens, images) adaptés 

à la matière enseignée. 

• Présence d’espace de communication entre 

l’apprenant et l’enseignant. 

Observations 

et 

commentaires 

La plupart des critères sont remplis  

S
y
st

è
m

e
 d

e
 

so
r
ti

e 

• Existence d’un test de sortie. 

• Nombre suffisant de références. 

• Respect des normes usuelles de rédaction des 

références bibliographiques. 

Observations 

et 

commentaires 

La plupart des critères sont remplis  

 

        

      gnatureiS 

 

Décision 

(Mettre une croix dans la case correspondante ; barème : Excellent (100%), Bien (75%), satisfaisant 

(50%), insuffisant (25%), Inexistant (0)) 

Organisation du cours         93.75 % 

Système d’entré                    90   % 

Système d’apprentissage     93.75  % 

Système de sortie                100   % 

Avis des membres ayant participé à la grille d’évaluation d’un cours en ligne 

Avis favorable 

 
 

Avis favorable avec des corrections, sans retour à les membres 

  

Avis favorable avec des corrections, avec retour à les membres 

 

 

Avis défavorable 
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 -بلخيري محمد سعد الدينالأستاذ  -  الثانيتقرير المقيم  2.6 

 
   
Nom :   BELKHIRI   
                      

Prénom : Mohamed Saad Eddine 

 Grade : Maitre de conférence -B- 

Département : Sciences financières et comptabilité 

Faculté : Sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 

Email : mohamedsaadeddine.belkhiri@univ-constantine2.dz 

Rapport d’évaluation du cours 

  

 Enseignant: FENAZI fatima-zohra 

Session Janvier 2024                                        Groupe: 129  

Tuteur : Dr. Mouloud KHELF 

GRILLE D’EVALUATION D’UN COURS EN LIGNE 

➢ Le membre évaluateurs 

Nom et prénom Etablissement Le rôle Etablissement 

 BELKHIRI 

mohamedsaadeddine 

Université de constantine2 Enseignant  mohamedsaadeddine.belkhiri@univ-

constantine2.dz 
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Appréciations 
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• Clarté de la présentation, présence des 

coordonnées de l’auteur et le public ciblé. 

• Qualité de l’interface et cohérence du travail. 

• Présence des objectifs 

• Cours scindé en unités d’apprentissage 

(Chapitres, Sections,) 

• Existence des prérequis. 

• Présence d’une bibliographie. 

 • Existence d’un plan de cours.      

 • Présentation de la carte conceptuelle.      

Observations et 

commentaires 
La plupart des critères sont remplis 

 

S
y
st

è
m

e
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’
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é
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• Utilisation des verbes d’action pour d’écrire 

les objectifs généraux et spécifiques. 

•  (Forum, chat, wiki). Présence d’un test des 

prérequis (évaluation diagnostique) 

• Utilisation de l’approche par compétences 

(APC) et par objectifs (APO) dans la rédaction 
du cours. 

• Présence de la taxonomie de Bloom pour le 

classement des objectifs. 

• Utilisation des espaces de communication 

Observations et 

commentaires La plupart des critères sont remplis  

S
y
st

è
m

e
 

d
’

a
p

p
r
e
n

ti
ss

a
g
e 

• La structuration est la division du cours en 

chapitres cohérents avec les objectifs. 

• Présences des activités d’apprentissage et 
d’évaluation pour chaque chapitre. 

• Outils d’aides proposés (liens, images) adaptés 

à la matière enseignée. 

• Présence d’espace de communication entre 

l’apprenant et l’enseignant. 

Observations 

et 

commentaires 
La plupart des critères sont remplis  
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• Existence d’un test de sortie. 

• Nombre suffisant de références. 

• Respect des normes usuelles de rédaction des 

références bibliographiques. 

Observations 

et 

commentaires 
La plupart des critères sont remplis  

 

                                                                                                              signature 

 

-الطالبة رايس هبة الله– الثالثتقرير المقيم  2.6

 

Décision 

(Mettre une croix dans la case correspondante ; barème : Excellent (100%), Bien (75%), satisfaisant 

(50%), insuffisant (25%), Inexistant (0)) 

Organisation du cours             97 % 

Système d’entré                       90% 
Système d’apprentissage         100 % 

Système de sortie                    92 % 

Avis des membres ayant participé à la grille d’évaluation d’un cours en ligne 

Avis favorable  

Avis favorable avec des corrections, sans retour à les membres      

Avis favorable avec des corrections, avec retour à les membres  

Avis défavorable  
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Nom : RAIS                                                      

Prénom : Hibat Allah 

Grade : Etudiant 

Département : Sciences économiques 

Faculté : Sciences économiques, commerciales et sciences de gestion 

Email: raishiba2020@gmail.com 

Rapport d’évaluation du cours 

  

Enseignant: FENAZI fatima-zohra 

Session Janvier 2024 

Groupe: 129                                    Tuteur : Dr. Mouloud KHELF 

GRILLE D’EVALUATION D’UN COURS EN LIGNE 

➢ Les membres évaluateurs 

Nom et prénom Etablissement Le rôle Etablissement 

RAIS Hibatalleh Université de Skikda Etudiante raishiba2020@gmail.com 

 

Appréciations 

E
x
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e
n

t 

B
ie

n
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In
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ff
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In
e
x
is

ta
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C
ri
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s 
d

’
év

a
lu

a
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n

 

O
r
g
a
n
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a
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o
n
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u

 c
o
u

r
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• Clarté de la présentation, présence des 

coordonnées de l’auteur et le public ciblé. 

• Qualité de l’interface et cohérence du travail. 

• Présence des objectifs 

• Cours scindé en unités d’apprentissage 

(Chapitres, Sections,) 

• Existence des prérequis. 

• Présence d’une bibliographie. 

 • Existence d’un plan de cours.      

 • Présentation de la carte conceptuelle.      
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Observations et 

commentaires 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

 
S
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n
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é
e
 

• Utilisation des verbes d’action pour d’écrire 

les objectifs généraux et spécifiques. 

•  (Forum, chat, wiki). Présence d’un test des 

prérequis (évaluation diagnostique) 

• Utilisation de l’approche par compétences 

(APC) et par objectifs (APO) dans la 

rédaction du cours. 

• Présence de la taxonomie de Bloom pour le 

classement des objectifs. 

• Utilisation des espaces de communication 

Observations et 

commentaires 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

 

S
y
st

è
m

e
 d

’
a
p

p
r
e
n

ti
ss

a
g
e • La structuration est la division du cours en 

chapitres cohérents avec les objectifs. 

• Présences des activités d’apprentissage et 

d’évaluation pour chaque chapitre. 

• Outils d’aides proposés (liens, images) 

adaptés à la matière enseignée. 

• Présence d’espace de communication entre 

l’apprenant et l’enseignant. 

Observations 

et 

commentaires 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 
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 d

e
 

so
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• Existence d’un test de sortie. 

• Nombre suffisant de références. 

• Respect des normes usuelles de rédaction des 

références bibliographiques. 

Observations 

et 

commentaires 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………. 

 

Décision 
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La signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 
 
 

(Mettre une croix dans la case correspondante ; barème : Excellent (100%), Bien (75%), satisfaisant 

(50%), insuffisant (25%), Inexistant (0)) 

Organisation du cours           93 .75 % 

Système d’entré                       95  % 

Système d’apprentissage         93 .75 % 

Système de sortie                      100   % 

Avis des membres ayant participé à la grille d’évaluation d’un cours en ligne 

Avis favorable 
 

 

Avis favorable avec des corrections, sans retour à les membres 
  

Avis favorable avec des corrections, avec retour à les membres 
 

 

Avis défavorable 
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 . آفاق التكوين7
إن جودة تصميم مشروع التكوين يتطلب تظافر جهود أساتذة قسم العلوم الاقتصادية، خاصة ما    

 تعلق بتحديد نوع الاختصاص المستهدف لإنجازه كمشروع بيداغوجي عن بعد. 

كانت خصائصه إعداد دراسة قبلية حوله، والتي تعتبر حجر الزاوية في الحكم يتطلب انجاز مشروع مهما   
الزبون   مواجهة  في  المشروع  لفريق  استباقية  يمثل دراسة  فهو  إنجازه،  على  العدول  فيه او  الاستمرار  على 

 )الطالب(.
لتصميم مشروع التكوين عن بعد بتحليل الاحتياجات وبلورة فكرة    الدراسة القبليةوفي هذا الصدد تسمح   

قوية ذات دلالة لمشروع التكوين، إضافة الى تحديد خصائص الجمهور المستهدف من هذا التكوين بدقة،  
 والذي يمثل في هذه الحالة طلبة قسم الاقتصادية الذين لا يساعدهم التعليم الحضوري. 

من خلال جمع المعلومات   تحليل وهيكلة المحتوى التعليميبعد الانتهاء من مرحلة الدراسة القبلية لابد من   
الخاصة بكل مقياس وتحديد الهيكلة البيداغوجية انطلاقا من توضيح الأهداف العامة والخاصة وهذا باستعمال  
 البطاقة المفاهيمية والذهنية، ثم تحليل محتوى التكوين وتنظيم المقاييس بتعريف المواد والوحدات البيداغوجية.

لكل سلسلة تعليمية، بحيث تكون    إعداد السيناريو البيداغوجيالمرحلة الثالثة من هذا المشروع تتمثل في   
مع   مترابطا ومتسقا  يكون  أن  يجب  البيداغوجي  النشاط  أن  كما  )معرفية( للمتعلم،  وإدراكية  بصيغة حركية 
الكفاءات المطورة والأهداف المنتظرة، ويسمح للمتعلم بتصحيح العملية التعليمية عن طريق التغذية العكسية  

ع بالحصول  له  تسمح  منتديات  بالمقاربة من خلال  الاخذ  هذا ضرورة  الى  المستمر، يضاف  التوجيه  لى 
 بالكفاءات أثناء إعداد السيناريو البيداغوجي. 

، تتمثل  تصميم الوسائط ونظام التأطيربعد استكمال السيناريو البيداغوجي تأتي المرحلة الرابعة المتمثلة في   
الوسائط في إعداد الموارد والدعائم البيداغوجية، هذه الدعائم تمثل لغة الاتصال التي تسمح بتحويل المعرفة  
للمتعلم، بدورها هذه الوسائط تأخذ عديد الاشكال: نصية، سمعية، وإبداعية )أشكال، صور، ......الخ(، يسمح  

 تعلمين. المزج بين مختلف هذه الوسائط بجذب عدد أكبر من الم
التأطير فهو مكمل لنظام التعلم من الموارد السالفة الذكر، يضاف اليها أدوات المساعدة والدعم أما نظام   

 كفضاءات تبادل الآراء للإحاطة بالمتعلم والإجابة على مختلف انشغالاته. 
حيث يمثل هذا المنتج التعليمي إصدارا اوليا يوضع على الخط   الإنتاج والعرضالمرحلة الأخيرة تتمثل في  

بعدها   ليخضع  والمحاسبة،  المالية  علوم  قسم  وأساتذة  المعلومات  تكنولوجيا  خبراء  قبل  من  التقييم  بغرض 
 للتعديل، ليصادق عليه في الأخير ويتم نشر التكوين عبر الخط. 
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الصدد إن إعداد دورة تعليمية عبر الإنترنت هو عملية منهجية تتطلب تخطيطا  دقيق ا وتنفيذا منظما، ونقرح في هذا 

باستخدام منصة  المالي  للتقرير  الدولية  المعايير  لدورة حول  تعليمي  في   EDX سيناريو  المقدمة  العناصر  حسب 
، حيث يعتبر سيناريو التعلم نتيجة اختيار استراتيجية تعليمية مناسبة لمحتوى معين، ويتكون من سلسلة  3الورشة  

اعي في تصميمنا للدورة  نر من الخطوات الإلزامية والاختيارية التي سيتبعها المتعلمون لتحقيق هدف تعليمي محدد، و 
 جميع العناصر الأساسية لسيناريو التعلم، بما في ذل  أدوار المتعلمين، الموارد التعليمية، وخدمات التواصل والتبادل

 :وذل  كالتالي 
 تحديد الأهداف التعليمية. 1

 تحديد الكفاءات المستهدفة في مجال المعايير الدولية للتقرير المالي؛ •
 .صياغة أهداف تعليمية واضحة وقابلة للقياس •

 تصميم المحتوى التعليمي . 2
إعاااااداد ماااااواد تعليمياااااة متنوعاااااة )نصاااااوص، فياااااديوهات عاااااروض تقديمياااااة حاااااول المعاااااايير الدولياااااة للتقريااااار  •

 المالي؛
 ؛تنظيم المحتوى في وحدات تعليمية متسلسلة ومترابطة •
 .قبل الأستاذ ومساحة لإنتاج موارد من قبل المتعلمينمراعاة تقديم موارد "خام" من  •

 تصميم الأنشطة التعليمية .3
 إعداد تمارين تطبيقية وحالات دراسية في مجال المعايير الدولية للتقرير المالي؛ •
 تخطيط أنشطة تعاونية لتعزيز التفاعل بين المتعلمين؛ •
 .تحديد معايير الانتقال بين الأنشطة مثل إكمال نشاط معين أو تحقيق مستوى أداء محدد( •

 تنظيم العمل الجماعي .4
 ؛تحديد آلية تشكيل المجموعات ذاتية، عشوائية، أو مدروسة •
 ؛تعيين أدوار محددة للمتعلمين في الأنشطة الجماعية )مثل منسق المجموعة( •
 .وضع إرشادات واضحة للعمل التعاوني  •

 إعداد أدوات التقييم.  5
 قصيرة لتقييم فهم المفاهيم الأساسيةتصميم اختبارات  •
 إعداد مشاريع تطبيقية لتقييم القدرة على تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي؛ •
 .تطوير معايير التقييم وشبكات التصحيح •
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 تحديد استراتيجيات المتابعة والدعم .6
 تخطيط جلسات متابعة منتظمة مباشرة وغير مباشرة مع المتعلمين؛ •
 آليات للدعم التفاعلي مثل منتديات النقاش وجلسات الأسئلة والأجوبة(؛إعداد   •
 .تحديد أساليب التدخل الاستباقي والتفاعلي لدعم عملية التعلم  •

 EDX تصميم واجهة الدورة على منصة .7
 تنظيم المحتوى والأنشطة بشكل متسلسل ومنطقي على المنصة؛ •
 إنشاء منتديات للنقاش وأدوات للتواصل بين المتعلمين والأساتذة؛ •
 .دمج الموارد التعليمية والاختبارات في هيكل الدورة •

 إعداد دليل استخدام الدورة .8
 ؛EDXتوفير إرشادات واضحة حول كيفية استخدام منصة •
 شرح آليات التنقل بين أجزاء الدورة والوصول إلى الموارد؛ •
 توضيح توقعات المشاركة وقواعد التفاعل في الدورة. •

 اختبار وتقييم الدورة. 9
 إجراء اختبار تجريبي للدورة مع مجموعة صغيرة من المستخدمين؛ •
 ؛جمع التغذية الراجعة وإجراء التعديلات اللازمة •
 - .التأكد من سلاسة عمل جميع العناصر التقنية والتعليمية •
 إطلاق الدورة ومتابعتها .10

 ؛الإعلان عن الدورة وفتح باب التسجيل •
 ؛بدء الدورة وتقديم الدعم المستمر للمتعلمين •
 .جمع البيانات حول أداء المتعلمين وتفاعلهم لتحسين الدورة مستقبلا   •

 

 -مخطط الدرس-الملاحق. 7
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 الأستاذة: فنازي فطيمة الزهراء 

- سكيكدة -1955أوث  20جامعة   

Fz.fenazi@univ-skikda.dz 


