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ةمجر كاا هناا مجموعة اا جماااجر علاا تسجر  ااهج كاا عاجمنناا جق ااا جر عناااجكم     ناا ج ر  ااهج   اا ج
ج  فرتجر ع مل،ج ي فقجر عاياجماجر ب حث اجكنجكه جهذهجر عل تسجهه:جرلأم  ه

 الدين 

جنججع ا  ع برجرلأتي نجر كع  ي جر علاسجر اري  ج خما عج عةما ،ج ر  اهجيكا ههجمننا جر  كا 

جر لا  ة ج يعاجر هرآنجر  ري ج ر كان جر نبةيا ج كما عج، لرا  هج س ةق  هج مننوهجاهجر    ة
جماااجكهاا جملاا تسجرلأماا عج  فاارتج   عةفاااجر عكاا  جاااهجر اااريع جر ساا م  ،ج ر  ااهج ةجااه

ج. ع م  هجم جرلآمرياج اهس ةق   هجسةرءجاهجر ه  مجةةرجب  هجر ةف ف  جكج

 :ن  جاهجر س مج وا ماج ن صرجكسق نجرلأم عجر عن

 ر   زرمجةأترءجر ععلج  ىجكقعلج جه؛ 

 ر عكؤ    جاهج  علج   يججر هررسرتجكم مجر لج ر ضع رج ر عو ع ؛ 

 . ه بجك  ر وزرءج  ىجر ععلجثةربج -

 الضمير ورقابة الذات 

 ر  ةا جرجكشا   جمااج عااجاناهجر ع مال،ج  فارتجرلأم  هجر   زرمجمل تسجماجر نف جم  سب ج عا

ر   تةجج ر نفك جر لرر  تجيةرجهج ر ذيجر خ ص،جس ةقهج  ىجر كةيجر فرتجيطبهن جر  هجر ذر   

 ججاإ اهجر كاةيجغ ارجر ااخ جرلأم   ا ،جكما جمب تياهجم ج  فقج جةك ةق  تجر ه  مجح   جم جإذر

،جذر اهج سا ي ج  جذ ا جمااجضاع رهجيعا  هجك جي اأثرج  جرلأم    ج ر ه  جة  عب تئجقث ررجي  زم

سارة،جكنجكم عجر اخ ج   ةنجماجمزيججماج أث ررتجمخ  ف ،جق اأث رجر ماجهن جيع اجر هة ج

جر ه  جر اخل  ج ر عب تئجر ذر   جر  هجي رقن جر ضع ر.

 البيئة الاجتماعية 

جي  كابن ج جيع اج و هلجت سجر ب ئ جر ج ع    ج م ج  ةيهجماج ا ترتج  ه   ااج ك اررقج  ا  ج
جةقهجر اذير فرتجر ع ملجا  ن ج ا لجملاسرج  لرا  هج كم     هجاهجر ععل،جا  ع مالجينهالجسا 

 . سثهجماجة ئ هجإ ىجر عنظع 

 التشريعات واللوائح الحكومية:توجهات النظام السياسي و 

  ىجج ةجن  هج ر ع  س تج مل يله،جر عو ع جيك رجر ذيجر ك  سهجر نظ مجطب ع جةذ  جيهلا

جي عا اج اه،جغ يا جر عا مجر لا   جمااجي خاذجر اذيجر ك  ساهج.جا  نظا مر عنن ا ج ه  ن   جرلأاررتج   
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جإ ااىجيااؤتيجر نظاا مجاااإنجهناا ج ماااج ر عكاا ء  ،ج ر ايعهررط اا ج ر اااف ا  جة   رياا ج   ااهجر يعاا ن

ج ر ترسياا جر هضاا ي  جر ر  ةاا جإ ااىجيف هاارجر ااذيجر ك  سااهجر نظاا مجر عنن اا .جكماا جرلأماا عجرزتهاا س

جمكا ة ج  اىجر  كم  اهجر كا ةمج غذيا جإ اىج ؤتيساج ر ظ ا ،جر سا بارتج  ةج يع لج ر اعب  

ج.جم ص جر عنن جكاررتج مك ة ج  م جرلأاررت

  اااتجج  ااةري جر   ةماا  ااةر  اججر  اااريع تج ر  ااةري جر   ةم اا جر  ااهج عباارج اااجة  ضاا ا جإ ااى

 ععاا ي رجمعاا ي رجر كاا ةمجرلأم  ااهج  ااةارجإطاا سر ج   ة  اا  ج  عكاا ء  جاااهجح  اا جر   ااررقج اااجر

جرلأم    .

 القيادة القدوة 

جق  تماااجيكاا ط  ج كااخ رجساا ةجهااة عاااجر ه اا تةجر ع اارمجرلأس سااهج ف    اا جر ععاال،جلأنجر ه ياااج

جت س هاا ةج   اهجي اةنج  ه يااجر ج،ر عنظع رلأاررتجر ع م  اج حااجط    ن جمعهج   ه قجكهارقج

جكاااهجر  أث رج  ىجس ةق  تجمرؤ س هجاهجر ععلجي ةج ج   هجكنجيع ملججع ا جمرؤ سا هجة 

جرسياا جاااه  اا ،ج كنجيهاا  جكتريناا جة كاا جر  فاا ءةج ر    ج اا جت نج   ااز،جكيجي هااقجر عار اا جر ت

جةج  ت   هك  جرلأ ع  جةلةسر  ع  اج ر  ر   ج ي ةنجمةضة   جاهجمن جر ع  اآتج ر  ةرازج 

ج.المخالفين جميع على العقوبات وتطبيق

  :المصدر الاداري التنظيمي 

،جتج ك ظعا يهلاجةهجر ب ئ جر  نظ ع  جر  هجيععالجا نا جر فارتجة الجما جا نا جمااج اةر  اج  ااريع 

ر كا ةمجج ر  هج عاجماجر عل تسجر ري ك جر  هج     جاهج ك  رجر ترسةجاهجر عنظعا تج  ةج اه

س ةق  تج ر ةف فهج  ع م  اج ذ  جماجم  جر ضةرةطجرلأم    ج ر هةر  اجر  هج  اتج رجب تج

ج،جر عةفاج حهة هج ق ف  جس رجر ععل،ج   ىجر عةفاجر   زرمجةن جاهج أتي هج عع ه

ج خلا   جر ةف ف  جمن مهج  أتي جر ععلجكم قاجاهج ر  ضةسجر رسع  ،جر ععلجةأ   تجق   ه ا

ج سار  ج شاف ا  ج ةعار ا ج    ا ج ةواةتةج اأم رجةاا نجإ  اهجر عةق ا جر عنا مج  نف اذجر ععالج  ت

ج ط ة  ةسااك ججمب شاارةجةطريهاا جماماا جك ج عة اا جك جم  اااأةك ججهاياا جكياا ج بااة ج  ااامج  ب  اا ،

جا  ب ئ .جاين  جيععلجر  هجر ون جإ ىجر س ءةجك جر عك سجشأ هجماج ا طجةأيجر ه  مج اج ر م ن ع

جقفاؤةجترسيا إج  ا تةج  اةارج مك ةي  هج إجررءر هجر ععل،جكس    ج  اتجر  هجر نعةذج  جر ترسي 

جقع جعب شر،ر ج ر  ةرسج ر عك  رةج ر عار  جة  ايعهررط  ج ؤماج كنج ةاجر عك ةي ت،ججع  ج  ى

 .  كم   ج سر  جةا  ج كترين جة  ةرجب تجر   زرمج  ىج  او جلأص  ةن جر  هةعج ضعا
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 ،ج  ط اا ج نع اا جكم   اا تجرلأ عاا  ججنااار جمكاا عرر ج م ةرصاا  جماااججع اا جكاااررتجر عؤسكاا

هججع اا ج  عزيزهاا جيع عاااج  ااىجر  اازرمجر ه اا تةج ر عااةفف اجة  عباا تئجرلأم   اا ج  طب هناا جااا

 :  جةر  جر ععلج ا ع جي هجةعضجر كبلجر  هجيع اجرس خارمن ج  نع  جكم    تجرلأ ع
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   يواا جكنج  ااةنجر هاا  ج ر عباا تئج :مجموعععة مععن القععيب والمبععادة الأساسععيةوضعع

رج جي وااازكجمااااجثه اااا جر عؤسكااا .جيع ااااج  عؤسكااا تج  ايااااجر هااا  ج رلأم   ااا ججااازء 

ها ،جرلأس س  جر  هج رغ جاهج عزيزه جمثالجر نزرها ،ج ر ااف ا  ،ج ر ح اررم،ج غ ر

 .  عزيزه جة اجر عةفف ا

 اج  عؤسكا تج نظا  جر  ااسيب تج  سلجر ععالجيع ا :توفير التعدري  وور  العمعل

 ااجر عخلل ج خم    تجر عع   ،جح ثجي ع  جر عةففةنجق ف  جر  ع مالجما جر عةر

 .رلأم    جر ععهاةج ر خ ذجر هررسرتجر ل يب 

 جاهجيو جكنج  ةنجر ه  تةجر ع   ج ا ةجاهجر  لرقجةنزره ج كم :القيادة بالمثال    

اجةا  هج عب تئجرلأم    جماج بلجر ه تةجااهج عزيزها جةا جع  جرلأ   ت،جيكن ج بنهجر

 .ر عةفف ا

 يواا ج  ااىجر عؤسكاا تج ضاا جس  ساا تج :إنشععاس سياسععات وإجععراسات واضععحة

 إجررءرتج    جس ةق  تجر عةفف اج  عززجر نزرها ج ر ااف ا  جااهججع ا ججةر ا ج

 .ر ععل

  و  جيع اااج عزياازجكم   اا تجرلأ عاا  جماااجماا  ج ااا :تعزيععز التوا ععل والتعععاو

رءجر  ةرصلجر عف ةحج ر  عا  نجةا اجر عاةفف ا،جح اثجيع ااج  عن  اا تج  با ت جرلآس

 .ر عخ  ف جكنج ك ه جاهج عزيزجر ة هجرلأم  ه

 يو ج  ىجر عؤسكا تجر  ع مالجةاا لججا تجما جكيج: معالجة الانتهاكات بشكل فعال

 جاهجسهر  ن ق تج خم    تجر عع   ،ج ر خ ذجر جررءرتجر  زم ج ضع نج امج  رر

 .ر عك هبل

 


