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Premiere partie : Introduction



1. Introduction

Dans le cadre du développement pédagogique dans 1’université Algérienne, I’université
Fréres Mentouri Constantine (UFMC) a mis en ceuvre, depuis 2012, une formation aux TICE! et
pratiques pédagogiques aux enseignants universitaires nouvellement recrutés, afin d'assurer un
enseignement hybride de haute qualité. En plus, les responsables de cette formation ont mis en
place cette initiative dans le but de développer chez les futurs enseignants-chercheurs un ensemble
des compétences en technologies éducatives. En effet, ces compétences ont été mentionnées dans
le guide sous I’abréviation (SMART) qui signifie :

1. Scénariser un cours pour un enseignement hybride.
2. Mettre en ligne d’un cours.

3. Accompagner les étudiants en ligne.

4. Réguler les pratiques pédagogiques.

5. Transférer les acquis.

De plus, elles ont ete développées suite aux 5 ateliers dispenses par I’équipe de formation de
I’université Fréres Mentouri Constantine. Chaque atelier comprend des activités d’apprentissage.

L’ensemble des ateliers sont présentés ci-dessous :

» Atelier 1 : Outils d’aides a lutilisation des TIC dans ’enseignement (C2I)
Activité 1 : Moodle en mode étudiant
Activité 2 : Organisation du cours par une carte conceptuelle/mentale
Activité 3 : Prendre connaissance de la chaine éditoriale
Activité 4 : Scénariser votre cours avec la chaine éditoriale Opale

» Atelier 2 : Conception d’un cours pour un enseignement hybride (CCEH)
Activité 1 : Participation au forum « Remue-méninges »
Activité 2 : Structuration pédagogique d’un cours
Activité 3 : Etablissement d’une grille d’évaluation
Activité 4 : Améliorer votre production

Activité 5 : Elaborer la premiére version de votre plan de cours

L TICE : Technologies de I’'Information et de la Communication pour I’Enseignement
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> Atelier 3 : Méthodologie de conception des cours pour un enseignement hybride
(MCFEH)
Activité 1 : Comprendre la conception des formations hybride
Activité 2 : Concevoir et diffuser votre cours sur la plateforme Moodle
> Atelier 4 : Conception d’un Mooc
Activité 1 : Découvrir le Mooc
Activité 2 : Prendre connaissance des phases de conception d'un Mooc
Activité 3 : Créer un espace Edx sur EduNext
Activité 4 : Créer votre cours sur Edx
Activité 5 : Concevoir une vidéo pédagogique
Activité 6 : Améliorer votre conception
> Atelier 5 : Suivi pédagogique
Activité 1 : Participer au forum « Retour d’expériences »

Activité 2 : Elaborer votre portfolio

Apreés avoir finalisé les ateliers par les enseignants nouvellement recruteés, ils sont passés a
I’état d’évaluation de production en ligne et I’attribution des notes par un ensemble des tuteurs et
testeurs.

Les enseignants nouvellement recrutés doivent présenter leurs productions mis en ligne pour
un enseignement hybride et leurs portfolios a travers lequel ils expriment toutes les compétences
acquises durant la formation suite a une semaine numérique. A lissue de la formation, les

enseignants nouvellement recrutés ont remis des attestations.



Deuxieme partie : Structuration et
planification du cours



2. Structuration et planification du cours

Cette section présente la structuration et la planification de mon cours en ligne.

2.1. Cours a enseigner et son organisation par une carte mentale

Mon cours intitulé « Facteurs d’ambiance 2: Ambiances thermiques, Ambiance
d’éclairage » sadresse aux étudiants de 3°™ année licence, spécialité Hygiéne, Sécurité et
Environnement dans industrie pétroliére et gaziére ou tout dipldéme équivalent.

L’objectif de ce cours est en premier de décrire les effets physiologiques et pathologiques
qui caractérisent le travail a des ambiances de température et d’éclairage contraignantes. Ainsi, il
permet I’apprenant de se familiariser avec les méthodes d’évaluation de ces contraintes. Enfin il
lui permet de proposer des solutions pour réduire les risques liés a I’exposition de ces facteurs.

L’organisation du cours ainsi que son programme a enseigné sont illustrés dans la carte
conceptuelle/ mentale de la figure 1.

2.2. Structuration du cours en ligne

Un cours pour un enseignement hybride doit étre bien structuré afin de permettre sa mise en
ligne. Un tel cours doit étre facile a I’accés et a I’utilisé et ceci grace a sa structuration formée
par trois systémes :

= Systéme d’entrée
= Systéme d’apprentissage

= Systéme de sortie

Comme tout cours en ligne, Mon cours contiens également ces trois systemes. Sa
structuration pédagogique est présentée ci-dessous :

2.2.1. Le systéeme d’entrée

Le systeme d’entrée d’un cours en ligne s‘articule autour de trois composantes : la

présentation des objectifs, présentation des pré-requis et le pré-test.
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Figure 1 Carte conceptuelle du cours Facteurs d’ambiance 2



> Présentations des objectifs :

La compétence visée par ce cours, dans son ensemble, est « d’étre capable d’évaluer les

risques professionnels et plus particulierement 1’exposition des salariés au facteurs d’ambiance

physique concerné : les ambiances thermiques et I’éclairage, par la suite d’étre capable de

contribuer a I’amélioration des locaux de travail, aprés avoir proposé les mesures de prévention

nécessaires ».

A l'issu de ce cours, vous serez capables de :

v

v

€ Objectifs e Objectifs

> Présentation du cours

¥ Ambiances thermiques chaudes et Allissu de ce cours, lapprenant sera capables de
froides.

> Ambiances d'éclairage
> Test de sortie : Post-test appropriés

Identifier les différents effets des facteurs d'ambiances (thermiques et lumineuses) sur la
santé et la securité des travailleurs.

Savoir mesurer les différents paramétres physiques liés a I'environnement thermique et
lumineux en sélectionnant les outils de mesure appropriés.

Calculer les indices de contrainte, liés aux facteurs d'ambiances (thermiques et
lumineuses).

Evaluer les contraintes thermiques et lumineuses dans un environnement de travail en se
basant sur les valeurs recommandeées par la réglementation.

Apporter des solutions pour réduire les risques liés aux facteurs d'ambiances (thermiques

et lumineuses).

Facteurs d'ambiance 2

«  Identifier les différents effets des facteurs d'ambiance iques et lumil ) sur la santé et la sécurite des travailleurs,

+  Savoir mesurer les différents paramétres physigues liés & I'environnement thermique et lumineux en sélectionnant les outils de mesure

«  Caleuler les indices de contrainte liés aux facteurs d'ambiances (thermigues et lumineuses)

+ Evaluer les contraintes thermiques et lumineuses dans un environnement de travail en se basant sur les valeurs recommandées par la
réglementation

«  Apporter des solutions pour réduire les risques liés aux facteurs d'ambiances (thermiques et lumineuses)

(@) oo ]
Figure 2 Présentation des objectifs du cours Facteurs d’ambiance 2 (format Web)
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> Présentation des pré-requis

Pour pouvoir tirer le maximum de ce cours, il est recommandé aux apprenants de connaitre :
e Les notions de base en transfert de chaleur.
e Le principe de thermorégulation corporelle.

e Les notions de base en éclairage.

Pour tester ces trois pré-requis, un test est mis a la disposition des apprenants sur la
plateforme d’enseignement a distance de notre université.

Si la note obtenue est insuffisante, vous serez orienté vers un cours a suivre en auto-formation
a votre rythme et & votre avancement, ce cours se trouve sur la méme plateforme

d’enseignement a distance.

Facteurs d’ambiance 2

&) BL S = Pré-requis : connaissances préalables recommandées
w Présentation du cours

= Carte conceptuelle du cours Avant de commencer ce cours, il est recommandé aux apprenants de connaitre

= Pré-requis connaissances prealables 1. Les notions de base en transfert de chaleur.
recommandées

- n 2. Le principe de thermorégulation corporelle
? Test des pré-requis (Test d'entrée )

> Ambiances thermiques chaudes et 8. Les notions de base en éclairage
froides
> Ambiances d'éclairage

> Test de sortie - Post-test

Figure 3 Présentation des prérequis du cours Facteurs d’ambiance 2 (format web)

2.2.2. Le systéme d’apprentissage

Le systeme d’apprentissage comprend le contenu du cours: I’ensemble des unités
d’apprentissage et leurs activités exigées des étudiants.

Ce cours est scindé en trois unités d'apprentissages, chaque unité d'apprentissage est traitée a
travers des séquences pédagogiques permettant l'assimilation des concepts prévus, cette
assimilation est consolidée par des activités d'apprentissages ou ces notions sont mises en ceuvre,

c’est une des forces de ce cours. L'ensemble des unités d'apprentissage sont décrites ci-dessous.



a.

d.

Introduction

Cette unité donne une bréve présentation sur les différentes activités professionnelles qui
impliquent de travailler dans des conditions de température et d’éclairage particulieres.
Ainsi que leur influence sur les performances des travailleurs.

Chapitre 01 : Ambiances thermiques chaude et froide

Ce chapitre décrit les différents effets physiologiques et pathologiques sur 1’organisme
lorsqu’il est confronté a des conditions climatiques chaudes ou froides. |l présente les
meéthodes qui aide a I'évaluation des contraintes thermiques en milieu professionnel.
Plusieurs mesures de prévention (organisation du travail, recommandations techniques)
VOUS sont proposeées.

Dans cette partie, les activités d'apprentissage sont présentées qui vous permettent
I'assimilation des différents concepts.

Chapitre 02 : Ambiance d’éclairage

Cette unité d’apprentissage englobe les notions de 1’éclairage. Il s’agit de presenter les
principes de base pour un éclairage satisfaisant aux différents zones de travail. Elle donne
également des mesures nécessaires pour améliorer le confort visuel.

Chapitre 03 : Ventilation

Cette unité décrit les différentes techniques de ventilation dans les milieux de travail, leur

moyens et leur principe de fonctionnement.

Dans cette partie on a depose 3 versions du cours : la version Scorm afin de le consulter en

ligne et la version web et pdf pour pouvoir le télécharger pour le consulter a tout moment.

2.2.3. Le systéme de sortie

A la fin de la formation une épreuve (post-test) sera proposée, afin de faire un bilan précis de
ce que l'apprenant acquis et de vérifier la maitrise des objectifs du systéme d’apprentissage. A I’issu
de ce post-test, I’enseignant prendra les décisions d'orientation les plus adaptées. En effet,

I'orientation consistera :

> Post-test réussi : qui permet a I’étudiant la sortie de 1'unité d’apprentissage et

l'orientation éventuelle vers une autre unité d’apprentissage.



» Post-test partiellement ou totalement raté: qui donne la possibilité d’orienter
I’étudiant vers des possibilités de remédiation.
*  Recommencer [’unité d’apprentissage ou revoir les parties de cours non
maitrisés.
= Intervenir un tuteur pour un accompagnement personnalisé

= Mettre [’étudiant en difficulté en contact avec d’autres étudiants.
2.3. L’approche utilisée dans le cours : APO ou APC

Le cours est un mélange entre I’APO et I’APC, il s’appuie d’une part sur les comportements
observables de I’apprenant (une approche par objectif-APQO) ou I’étudiant utilise ces savoirs et ces
savoir-faire acquis préalablement pour résoudre un exercice en passant graduellement d'un niveau

simple a un niveau plus complexe.

D’autre part, il se base sur I’approche par compétence-APC ou I’apprenant essaye de trouver
une réponse originale et efficace face a des situations particuliéres a partir de I’ensemble de ces

acquis (savoirs, savoir-faire et savoir-étre).
2.4. Le scénario pédagogique

Un scénario pédagogique est une démarche adoptée pour atteindre les objectifs pédagogiques
et acquérir les compétences générales liées au cours et specifiques liées a chaque chapitre. Afin de
construire un scenario pédagogique, nous commencons par la construction d'unités d'apprentissage,
puis nous passons a l'alignement pédagogique. Dans ce qui suit, nous décrivons comment les unités
d'apprentissage sont congues dans deux contextes : scénarios d'enseignement a distance et en

présentiel.

= Scénario pédagogique a distance : Cette démarche est constituée de plusieurs éléments :
v" Introduction de "auteur et du cours a enseigné contenant des informations générales

sur le cours, I’enseignant et la carte conceptuelle du cours.

Présentation des visées globales d’apprentissage, les pré-requis et le test d’entrée.

Présentation du plan détaillée du cours.

Organisation des groupes.

<N X X

Insertion des espaces de communication pour faciliter ’échange entre les apprenants.



v’ Insertion des unités d’apprentissages (les objectifs spécifiques, les supports des

chapitres (web et papier), des ressources pédagogiques : images, audio, Vvidéos,
liens..., des activités d’apprentissages, des devoirs a faire).

Insertion de 1’évaluation finale (post-test) a travers une activité globale contenant
divers types de questions pour évaluer les compétences acquises par les étudiants.
Notons que le suivi des étudiants se fait en ligne a travers le carnet de notes et la
gestion des traces.

Elaboration d’une stratégie de remédiation par 1’orientation basée sur feed-back vers
une autre unité¢ d'apprentissage si l'apprenant réussit le post test, en cas d’échec les
remédiations proposées a l'apprenant s’effectueront vers les parties du cours non

assimilées convenablement.

v'Insertion des références bibliographiques.

= Scénario pedagogique Présentiel : Dans ce type de démarche il y a lieu de :

v

Elaborer une séance de rencontres et présenter le module ainsi que 1’enseignant. Il est
nécessaire de parler des objectifs du cours tout en mentionnant les pré-requis qu’il
faut en testant cela avec quelques questions et enfin fournir aux étudiants le plan
global et détaillé du cours.

Diviser le cours en plusieurs séances pédagogiques selon les objectifs spécifiques
pour chaque chapitre.

Présenter le cours selon la méthode d’enseignement convenable.

Organiser des groupes (autonome ou aléatoire) et préparer des exposés et des devoirs
pour les étudiants.

Organiser des séances de TD et TP selon le besoin du cours.

Evaluer les étudiants a travers un examen final. Notons que le contrdle continu des
étudiants lié a la présence, la participation, les interrogations et les devoirs.

La stratégie de remédiation en cas d’échec est représentée par la capacité de 1I'é¢tudiant

a revoir son cours et a passer un examen de rattrapage.

Apres tous ces éclaircissements, vient I’alignement pédagogique qui représente la cohérence

entre les objectifs d’apprentissage, les activités d’apprentissages et les méthodes d’enseignement.

Un objectif d’apprentissage représente ce qu’un étudiant doit savoir, savoir-faire ou savoir-étre a
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la fin d’un cycle d’apprentissage (semestre) et qui nécessite des méthodes pour pouvoir les
atteindre. Cette derniére nécessite un ensemble d’activités d’apprentissages a mettre en place pour
aider I’étudiant a atteindre ces objectifs.
Dans mon cours, j’ai adoptée trois types de méthodes d’enseignement :
= La méthode interrogative : Cette méthode est trés utile pour la restitution des
connaissances préalables a travers des questionnaires.
= La méthode affirmative transmissive : Autrement dit : expositive, magistrale ou
passive. Dans cette méthode le formateur est le pivot de la formation. Elle est tres utile
pour la transmission I’ensemble des connaissances aux apprenants. Elle doit étre suivi
par des séances de TD ou de TP.
= La meéthode active (apprentissage par probléme) : Dans cette méthode, ’apprenant
est en situation de découverte a travers des situations-problémes. Elle vise des savoir-

faire et savoir-étre transférable.
2.5.L’évaluation des apprenants

L’ apprenant dans ce cours est exposé a trois types d’évaluations :

= Evaluation diagnostique :

Elle se deroule avant le début de la formation et qui consiste a 1’évaluation des pré-requis de
I’apprenant a travers un test de prérequis, elle est utile pour tester la maitrise des connaissances
préalables nécessaires au bon suivi du cours.

= Evaluation formative :

Elle intervient au cours de I’apprentissage et qui sert & mesurer 1’atteinte des objectifs des
séquences pédagogiques ainsi que la détection des lacunes chez I’apprenant. Ce type d’évaluation
est utilisé durant I’apprentissage aprés chaque unité d’apprentissage.

= Evaluation sommative :

Ce type d’évaluation permet de prendre une décision quant a la validation des apprentissages,

la note obtenue peut étre prise en considération dans le calcul de la note finale. Elle est réalisée a

travers un post-test.

L’>évaluation finale de ce cours se fait a travers :
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v"Un examen final sur table, couvrant tout ce que vous avez vu dans ce cours et ses
travaux dirigés pendant le semestre, lors de cet examen, qui compte pour 30% de la note
finale.
v Evaluation continue et réguliéres a raison de 70 % restant, elle vous permet d’engranger
des points tout au long du semestre, cette évaluation continue se déroule a travers :
o Des interrogations écrites de courte durée.
e Des notes obtenues aux projets individuel et collectif.

e De la présence et de la participation.

Pour préparer 1’évaluation finale de mon cours un tableau de spécifications est présenté ci-
dessous (Tableau 1), ce tableau présente le contenu du cours, les compétences visées ainsi que les
niveaux cognitifs visés par rapport au contenu. Il nous a permis de calculer le nombre prévu de
questions pour chaque theme selon le nombre de ses séances enseignées. 11 nous a permis également
de sélectionner le type des questions a examiner (QCM, Catégorisation, Réponse numérique,
Réponse courte) selon le niveau cognitif visé (Connaissance, Compréhension, Application,

Analyse, Synthese, Evaluation).
2.6. L'intérét du plan de cours

Le plan du cours « Facteurs d’ambiance 2 » est une charte d’engagement pédagogique a
respecter par les enseignants et les étudiants, et contient tous les éléments essentiels au déroulement
du cours.

I1 nous permet d’assurer I’organisation de mon cours pour favoriser les apprentissages des
¢étudiants, ce qui leur permettra d’avoir des informations sur le cours, de comprendre sa structure
et de saisir la cohérence entre les objectifs poursuivis, les activités d’apprentissage et les modalités
d’évaluation ; il leur permettra aussi de gérer leur temps d’études. Vous trouverez le plan de mon

cours en annexes (Voir Annexe A).
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Tableau 1 Tableau de spécifications du cours Facteurs d’ambiance 2

Chapitres Thémes a examiner Nombre.d Nombre d Niveaux cognitifs visés /niveau de difficulté
. ) (en fonction _yombre de ombre de Facile(30-40%) Moyen(40-60%) Difficile(20-30%) Pourcentage
aexaminer | oo stifs visé séances/théme guestions/theme
es objectifs vises) Connaissances| Compréhension Application  |Analyse|Synthése| Evaluation
e | 1 1
: (Catégorisation) (1/6*100)
pathologiques
Apprendre les outils de 33.33%
mesures 2 2 2 (QC™) (2/6*100)
Chapitre 1: = -
Ambiance Evalugr les contraintes .
thermique | thermiques dans un ) 5 1 ( Réponse 1 (Réponse 33.33%
environnement de numeérique) courte) (2/6*100)
travail
popore g s | 1 ]
P (catégorisation) (1/6*100)
risques
Total 6 6 2 2 1 1 100%
Différentier entre les
différentes  grandeurs 1 0 *
caractéristiques de ! ! (Catégorisation) 20 % (1/5*100)
I'éclairage.
Savoir  mesurer les 0 %
. . |différentes grandeurs 1 1 1(QCM) 20 % (1/5*100)
Chapitre 2:
Ambiance |Apprendre les 1 (Réponse
d’éclairage |caractéristiques d'un 1 1 numéFr)i ue) 20 % (1/5*100)
bon éclairage q
Evaluer les contraintes 1 1 (Réponse 0 *
lumineuses ? 2 (Catégoristion) courte) A o (D)
Total 5 5 2 1 1 100%
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Troisieme partie : Mise en ligne du
cours



3. Mise en ligne du cours

Dans cette partie, on présente la scénarisation et la mise en ligne du cours Facteurs

d’ambiance 2.

3.1. Présentation du scénario d’apprentissage en ligne

Chaque université Algérienne dispose d’une plateforme Moodle d’enseignement a distance

pour les étudiants. Cette plateforme leur permettra d’échanger entre eux et de rester en contact

permanent avec leurs enseignants via les différents espaces de communication : chat, forum, wiki.

Elle permet également d’encourager les étudiants de suivre individuellement le cours, de

revoir ou d’approfondir les concepts vus en présentiel et de réaliser les exercices et les quiz

proposés par les enseignants pour 1’évaluation de leurs connaissances.

Le scénario d’apprentissage en ligne de ce cours est basé sur les points suivants :

1.

Les etudiants doivent inviter a participer au forums qui se trouvent au début des
sections contenant chaque chapitre. Ces espaces de communication permettent aux
¢tudiants de s’échanger entre eux afin de répondre aux questions posées par 1’enseignant.
Les étudiants doivent consulter les supports pédagogiques « les versions web et
papiers » qui misent en déposition par 1’enseignant dans I’espace de plateforme.

Les étudiants doivent répondre aux différents types de questions, d’exercices et de
quiz qui se trouvent a la fin de chaque unité d’apprentissage. Ces activités permettent
d’aider les étudiants de résoudre leurs lacunes et développer leurs connaissances.

Les etudiants doivent inviter a la participation aux débats de cours via les forums, les
wikis.... Ces espaces permettent I’échange des idées entre les étudiants.

Les étudiants doivent déposer des projets individuels (les devoirs) a la fin de chaque
chapitre dans ’espace intitulé « Déposez-ici votre projet ». Ces projets permettent a

consolider leurs connaissances et développer leurs compétences d’apprentissage.

3.2. Mise en ligne du cours

La mise en ligne de cours intitulé « Facteurs d’ambiance 2 » est déposé au niveau de la

plateforme pédagogique de I'université 20 Aout 1955 Skikda en suivant les étapes :

1. Lancer le navigateur internet et taper I'URL suivant http://elearning.univ-skikda.dz/.
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http://elearning.univ-skikda.dz/

2. Accéder aux espaces de travail puis cliquer sur le bouton connexion.

[ | 4| Campus Virtuel de luniversitz 20 X | -+

o - N
<~ G ﬁl_l'vr,p;:.’:elean’\|ng.umv—sh:\kda.dzJ A 58 B & v= -
——————

——  ESPACEMOOCS v  FRANGAIS (FR) ~ Connexion

SUPPORTS v ANNONCES

NOTE ALUX ETUD\ANTS DE PREMIERE
ANNEE:

Pour accéder a la plate forme Moodle Vous pouvez suivre les étapes présentées dans cette vidéo

& COURS

w Tout replier

Figure 4 Plateforme Moodle de I’université de Skikda
3. Utiliser votre Nom d’utilisateur et votre Mot de passe, puis cliquer sur le bouton
Connexion.

ACE MOOCS ¥ FRANCAIS (FR) ¥

SUPPORTS ¥ ANNONCES

| Nom dutlisateur

Chensaci

Votre navigateur doit supporter
(7}

1 Mot de passe

les cookies

Des cours peuvent étre ouverts

aux visiteurs anonymes

Connexion anonyme

Figure 5 Acceder & mon compte Moodle
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4. Cliquer sur Accompagnement Des Nouveaux Enseignants

A @ ChaimaBENSACI

& COURS

¥ Tout replier

> LESFACULTES
1 ¥ Accompagnement Des Nouveaux Enseignants

> Centre dienseignement intensif des langue(CEIL)

Accédez a votre Faculté

Apprenez n'importe quand, n'importe oll :

Consultez librement vos cours en ligne,, ot que vous soyez et quand vous le voulez. Accéder au contenu
du cours sur mobile, tablette ou ordinateur de bureau.

Figure 6 Accéder aux espaces de cours des nouveaux enseignants

v Cours Facteurs d'ambiance 2

&

& ==

Linteraction entre I'homme et son environnement a &té le sujet de nombreuses &tudes traitant du confort thermique et visuel. Celui-ci dépend de plusieurs paramétres &

=

savoir les facteurs d'ordre individuel et les facteurs liés & I'environnement. L'étude du confort thermique et visug! dans I'environnement de travail est trés importante nen
seulement pour [a santé et la sécurité des salariges, mais aussi pour le rendement de I'enfreprise et la quantité d'énergie 4 foumir par les équipements d'ambiance, car
le monde d'aujourd hui souffre d'une crise énergétique. Lobjectif de ce cours intitulé « Facteurs d’ambiance 2 - ambiance thermique, éclairage, ventilation » est en
premier de décrire les effets physiologiques et pathologiques qui caractérisent le travail & des ambiances de température et d'éclairage contraignantes. Ainsi, il permet de
se familiariser avec les méthodes d'évaluation de ces contraintes. Enfin il vous permet de proposer des solutions pour réduire les risques liés & Fexposition de ces
facteurs. Le cours est scindé en un ensemble d'unités d'apprentissage qui vous permettent de récolter des connaissances et d'acquérir des compétences en matiére

d'améliorer [ santé, la sécurité et le confort des travailleurs 3 fravers I'amélioration des conditions de travail

Enseignante Dr: Chaima BENSACI

Figure 7 Page d’accueil du cours

17



5. Dans I’espace Mes cours Sélectionner votre cours

ESPACE MOOCS ¥  FRANCAIS (FR) ¥ ,‘ * Chaima BENSACI

CAMPUS VIRTUEL DE LUNIVERSITE 20 AOUT 1955 - SKIKDA

Accueil / Cours | Accompagnement Des Nouveaux Enseignants

rage
l— ' Catégories de cours:
—— o ——

Accompagnement Des Nouveaux Enseignants

Type and press Search Search
» Tout déplier
) Formation aux TICE et pratiques pédagogiques

> Formation pédagogique des enseignants nouvellement recrutés

Figure 8 Accéder a mon espace de cours

6. Saisir les paramétres du cours

ESPACE MOOCS ¥ FRANGAIS (FR) ¥ & @ ChaimaBENSACI

COURS FACTEURS DAMBIANCE 2

Accueil | Mescours [ Ambiance thermique-Eclairage / Parameétres

MODIFIER LES PARAMETRES DU COURS

» Tout déplier

¥ Généraux

]
Nom complet du cours 0@ Cours Facrsurs dambiance 2
]
Nom abrégeé du cours [ 7] Ambiance thermique-Ec
W Fiche-contact Catégorie de cours @ Promotion 2021-2022
W Objectifs Cénéraux du Visibilité du cours ° Afficher
7 Date de début du cours 9 20 | mai # | 2022 ¢ B
W Pré-requis
S Date de findu cours @ 2 : t ¢ || 2022 s B8 O adier
- N°d'identification du cours ©

Figure 9 Paramétrer le cours
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7. Sélectionner le mode édition pour créer le cours

ESPACEMOOCS v FRANGAIS (FR) v A @ ChaimaBENSACI

COURS FACTEURS DAMBIANCE 2 & -

Accus es o Ambiance thermique-Eclairage fj=——==== -

PRESENTATION DU COURS - FACTEURS DAMBIANCE 2

L
1 Importation
€ Remitialiser
] L)
gL | % Plus
' ’\ | Ny

i1
g

£)
w

™ y
= Bienvenue au cours Facteurs d'ambiance 2
La compétence visée par ce cours, dans son ensemble, est « d'tre capable d'évaluer les risques professionnels et plus particuliérement I'exposition des salariés au facteurs
] ng z d'ambiance physique concerné : les ambiances thermiques et [éclairage, par la suite détre capable de contribuer a 'amélioration des locaux de travail, apres avoir proposé les
phy 8

v mesures de prévention nécessaires

Figure 10 Activation du mode édition

8. Ajouter des sections pour déposer les différentes parties du cours dedans.

X ESPACEMOOCS ¥  FRANGAIS (FR) ¥ A ® Chaima BENSACI
4 Ajouter une activité ou ressource

I 4 SECTION12 , | -
I [ .
1 |
I & SECTION13 » I .
I I .
1 |
1 |

- | * SECTION14 » I -
_________ + 4 e

L +

]

]

]

]

Figure 11 Insertion des sections
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9. Pour ajouter des moyens de communications, des tests ou d’autres activités et ressources,
cliquer sur Ajouter une activité ou ressource et sélectionner une activité ou une ressource

parmi eux.

Ajouter une activité ou ressource

@ o

Consultation
m ressource pour afficher l'aide 3 son

Sélectionnez une activité ou une

Q T sujet. Double-cliquez sur le nom d'une
ﬂ Feedback activité ou d'une ressource pour

ajouter rapidement
B o

El Classaire

@ Hat Poratoes
,ﬂ Outil externe
Paquetage SCORM
B e

7 s

@Tsl
mm.:

RESSOURCES

o}
0
(o]
(o]
(@]
0
0
0]
(@]
¢]
@]
0
@]

Airabar Anrudar

Figure 12 Insertion des activités et ressources

10. Finaliser le cours

A @ ChaimaBENSACI

Ambiance thermique-  COURS FACTEURS DAMBIANCE 2 -

Eclairage

Accueil | Mes cours / Ambiance thermique-Eclairage

Participants

Badges

Compétences PRESENTATION DU COURS - FACTEURS DAMBIANCE 2-
Notes

@@ Présentation du cours-

Facteurs d'ambiance 2-
@ Carte Conceptuelle du
cours
@ Fiche-contact ’ '

M@  Objectifs Généraux du

cours Bienvenue au cours Facteurs d'ambiance 2
W Prérequis La compétence visée par ce cours, dans son ensemble, est « d'étre capable d'évaluer les risques p i t plus partic I ition des salariés au facteurs
d'ambiance physique concerné : les ambiances thermiques et €clairage, par la suite d'étre capable de contribuer & I'amélioration des locaux de travail, aprés avoir proposé les
& Planglobal ducours mesures de prévention nécessaires ».

-

Figure 13 Présentation du cours Facteurs d’ambiance 2 sur Moodle
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X eseacemoocs v FRANGAIS

A ® ChaimaBENSACI

= FICHE-CONTACT
=3 o, G0
0006

Ezablissement : Université 20 200t 1955 - Skikda

Institut : Institut des Sciences et Techniques appliquées (ISTA)

Département : Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE)

Public cible : 2¢me année Licence, spécialité : HSE dans lindustrie pétroliére et gaziére

Int du cours: Facteurs d'ambiances 2 : ambiances thermiques, éclairage, ventilation

Crédit: 02

Coefficient: 02

@  Fiche-contact Durge: 15 semaines
- Horaire : Lundi: 1thoo-12h30

Salle: 14

Enseignante
» Enseignante:

Cours et TD: Dr.Chaima BENSAC!
]

Contact: par mail au c|
L]

Disponibilité

Au bureau: lundi. mardi et jeudi de oshoc -11hoo

i Chapired:Amblance Parmail:Je m'engage a répondre par mail dans 48 heures qui suivent a réception du message.

Figure 14 Fiche-contact du cours

OBJECTIFS GENERAUX DU COURS

Alissude ce cours, vous serez capables de:

o |dentifierles différents effets des facteurs dambiances (thermigues et lumineuses) surla santé et la sécurité des travailleurs.

o Savoir mesurer les différents parameétres physiques liés 3 lenvironnement thermigue et luminewx en sélectionnant les outils de mesure approprids.

o Calculerles indices de contrainte, liés aws facteurs dambiances (thermiques et lumineuses).

o Fualuerles contraintes thermigues et lumineuses dans un environnement de travail en se basantsur les valeurs recommandées parla réglementation.

o Apporter des solutions pour réduire les risques liés aux facteurs d ambiances (thermiques et lumineuses).

Figure 15 Objectifs généraux du cours
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PRE-REQUIS

Pour pouvnir tirer le maximum de ce cours, il est recommandé aux apprenants de connaitre :

® Lesnotions de base en transfert de chaleur
® e principe de thermorégulation corporelle.

*  Les notions de base en éclairage.

Pour tester ces trois pré-requis, un test est mis  votre disposition ci-dessous :

Figure 16 Pré-requis du cours

X ESPACE MOOCS v FRANGAIS (FR)

A ® ChaimaBENSACI

Ambiance thermique-

o PLAN GLOBAL DU COURS

Le cours est organisé comme suit:

i Chapitre 2: Ambiance déclairage

+ Test desortie

\ References Biblia i

B e \ Glossaire et Abréviarions
" Fiche dévaluari
[ d
Vous trouverez un plan détaillé dans le fichier ci-dessous :
L] r. Plan d
n

Figure 17 Plan du cours

22



Ambiance thermique-
Eclairage

Participants

Badges

Compétences

Notes

Présentation du cours-
Facteurs d'ambiance 2-

Carte Conceptuelle du
cours

Fiche-contact

Objectifs Généraux du
cours

Pré-requis

Plan global du cours

ESPACEMOOCS ¥ FRANGAIS (FR) v A

RENDEZ-VOUS AVEC VOTRE ENSEICNANT

Visioconférence

b @ Enseignement en direct

Lenseignant peut organiser des sessions d'enseignement en direct avec les étudiants

Directviale chat
Q Session de chat

Vous pouvez organiser des sessions de chat en direct pour faire léchange des connaissances

CHAPITRE | : AMBIANCES THERMIQUES CHAUDES ET FROIDES
- A O
Figure 18 Espaces de communication en direct

ESPACE MOOCS v  FRANGAIS (FR) v A Chaima BENSACI

Video : Travail et Ambiances thermiques

° Travail et ambiapces thermiques (U] lad

LES LU Aregarder..  Partager

DN
CMIE SEST

TRAVAIL ET
AM™ | NCES THERMIQUES

Regarder sur (3 YouTube

Supports du chapitre |

Figure 19 Vidéo pédagogique
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A ® Caimapensac @

Supports du chapitre]

B

w

w

RS

Activités d'apprentissages du 1 er chapitre
- i
Déposez-ici votre projet
- -

Figure 20 Section du chapitre 1

X esoacemoocs v Fangais ) v & ® chamaBensact @

Supportsduchapitre Il

B

O

-
-
2 -
e o Déposez-icivotre projet

Figure 21 Section du chapitre 2
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& @ ChaimaBENSACI

TEST DESORTIE

Final Exam

[ ————

REFERENCES

Ressources supplémentaires

200

Figure 22 Test de sortie et références

11. Aprés la mise en place du cours sur Moodle, ajouter les testeurs pour I’évaluation du
cours.

ESPACE MOOCS ¥  FRANGAIS (FR) ¥ A Chaima BENSACI

Role actuel

clairage Tous les participants B

TOUS LES PARTICIPANTS 4

Participants
prenom  [JEEEM 28 coe[Flen 1 J k[t m[n[o[rlalr|s|T|ulv|w/x ¥z
Bad
Nom I~ s coeresni|srLimnorlar[sTlulviwx|v|z
mpétence:
Sélectionner Image de l'utilisateur Prénom / Nom Adresse de courriel ville  Pays Demier acods aucours .,
]} & Chaima BENSACI ch bensaci@univ-skikda dz maintenant
L]
Nour El Imane Halladj nourhhsgr@gmail com 7]jours16 heures
ul & llad i ! \
L] P L
Elarkam MECHHOUD elarkam_mechhoud@yahoo.fr Algerie Jamais
a] & Tark fark hhoud@yahoof !
m} & Fares INNAL skikda.faresinnal@gmail com Jamais
W Pré-requis Tout sélectionner Tout désélectionner Pour les utilisateurs sélectionnés..
M Planglobal ducours Choisir

Figure 23 Participants aux cours (testeurs)
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Quatrieme partie : Montage du Mooc

sur Edx



4. Montage du Mooc sur Edx

Dans cette partie je vais vous montrer la structuration de mon Mooc. Tout d’abord un Mooc
signifie Massive Online Open Courses, c'est une technologie éducative qui a été lancée
par MIT et qui a émergée dans les cing derniéres années afin de répondre au probléeme de
massification. Le probléme de massification dans les Moocs est résolu a travers la permission aux
apprenants d’auto-s'inscrire et par conséquent, ils seront bénéficiés a la fin de la formation des
attestations de suivi (si la formation est gratuite) ou de réussite (si la formation est payante) :

A travers ce Mooc I'étudiant doit avoir les capacités a : s'auto-diriger, s'autoévaluer et a

exploiter les ressources a sa disposition.
La création d'un Mooc passe par cing étapes :
o Création de la vidéo de publicité
e Préparation du contenu
o Définition de la politique d'évaluation
e Préparation du lancement du cours
e Lancement.

Selon le plan de conception de mon cours, mon Mooc est constitué principalement de deux
modules (chapitres). Chaque module comprend un ensemble de sous-sections autrement dit
séquences pédagogiques. Chaque séquence contient un ensemble de ressources : images, textes,
vidéos pédagogiques ... ces différentes ressources permettent les apprenants a atteindre les

objectifs attendus d’apprentissage. L’intégralité du cours a été mis en ligne sur la plateforme Edx.

Vous le trouverez disponible sur https://bensaci-chaima.edunext.io/courses/course-v1:Bensaci-
chaima+FA02+2022 HSE/.

Dans ce qui suit on présente des captures d’écrans pour le cours. La Figure 24 montre la

présentation globale du cours sur la plateforme Edx. La Figure 25 présente les détails du cours. Les
compétences visées, pré-requis, le test de pré-requis et 1I’équipe pédagogique sont présentés dans
les Figures 26 et 27. Voir la page de présentation du cours dans Studio dans les Figures 28,29 et
30.
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https://bensaci-chaima.edunext.io/courses/course-v1:Bensaci-chaima+FA02+2022_HSE/
https://bensaci-chaima.edunext.io/courses/course-v1:Bensaci-chaima+FA02+2022_HSE/

La Figure 31 montre la vidéo "About vidéo" qui permet d’introduire le cours. La vidéo se trouve

sur le lien https://www.youtube.com/watch?v=3fwXagOZV7w . Ainsi que la figure 32 représente

la vidéo de contenu elle se trouve sur le lien https://www.youtube.com/watch?v=6aA yRPE1k4 .

Les Figures 33, 34, 35, 36, 37, 38 et 39 présentent le cours, son plan et le contenu de sec chapitres

dans la plate-forme Edx.

i 1 . Bensac-chaima: FAD2 ‘ ‘
I E LI Facteurs d'ambiance 2 ( Ambiance thermique, Ambiance d'éclairage) V%
A \
Facteurs d'ambiance 2 ( Ambiance thermique, Ambiance

d'éclairage)

"L cours « Facteurs d'ambiance 2 : ambiance thermique, éclairage» traite I'ensemble des effets des ambiances de température et

d'éclairage contraignantes sur la santé, la sécurité et le confort des travailleurs, Il est desting au étudiants de L3 Hygiéne, sécurité et
environnement.

Figure 24 Présentation globale du cours sur Edx

Linteraction entre [homme =t Zon envircnanement a &té k= sujet de nombreuses etudes troitant du confort
thermigue et wvisuel Celw-ci dépend de plusieurs parametres @ sawoir s focteurs dordre individuel et les
facteurs lies a fenwronnement. L'étude du confort thermique et visuel dans Teswironnement de travaoil est
treés importante non sculement pour la santé et la sécurité des saloriées. mais aussi pour & rendement de
lentreprizse &t la quontité dénergic a fournir par les éguipements dombéance, car le monde daujourd hui

souffre dune crise eénergétique

Lobjectif de ce cours intitule « Facteurs dambiconce 2 | ambiance thermique, éclcirage » est en premicr de
décrire les effets physiologiques et pathologigues gqui caractensent le travail 4 des ambionces de
température ¢t deéclairage contraignontes. Ainsi, il permet de se fomiliariser avec les méthodes déwalaation
de ces contraintes Enfin il vous permet de proposer des soluticns pour néduire les nsques liés a fexpesition

de ces factewrs

Le cours est =cindé en un enscmble dunités d'apprentizsoge qui vous permettent de reécolter des
connoussonces et dacguerir des competences en matiere daomeliorer la sante, la securite et i confort des

trowvaillewrs a travers ‘amélioration des conditions de traveil

v g S W . ’ &3
& ‘& ostumgnen \ - P ——
—
e ‘“ R
fopeee e 5 4
E e & e Evaloer o1 woatramies
 heares Frermau (3 bere) /)b- o dedarage (3 hasews)
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—_— Savereme: '
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Figure 25 A propos du cours
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https://www.youtube.com/watch?v=3fwXaqOZV7w
https://www.youtube.com/watch?v=6aA_yRPE1k4

Les compétences visées

La compétence visée par ce cours, dans son ensemble, estd'Efre copable d'évaluer les risques professionnels
et plus particuligrement lexposition des solariés au facteurs dambionce physique concerné © les ambiances
thermiques et l'échirage, par la suite détre capable de contribuer & Pamélioration des locaux de travail, aprés
avoir proposé les mesures de prévention nécessaires.

A l'issu de ce cours, vous serez capables de -

« Tdentifier les dif férents effets des facteurs d'ombionces (thermigues et lumineuses) sur la santé et la
sécurité des travailleurs.

» Sovoir mesurer les différents porametres physiques liés a I'environnement thermique et lumineux en
sélectionnant les cutils de mesure appropriés.

« Caleuler les indices de contrainte, liés aux facteurs d'ambiances (thermiques et lumineuses).

- Evaluer les contraintes thermigues et lumineuses dans un environnement de travail en se basant sur les
valeurs recommandées par la réglementation.

« Apporter des solutions pour réduire les risques liés oux focteurs d'ombionces (thermiques et
lumineuses).

Pré-requis

Pour pouvoir tirer le maximum de ce cours, il est recommandé aux apprenants de connaftre -

+ Les notions de bose en transfert de chaleur.
«» Le principe de thermorégulation corporelle.
« Les notions de base en éclairage.

L'équipe pédagogique
Dr.Bensaci Chaima

K HSE_ :: Enseignante a L'institut de sciences et technigues appliquées de I'université de Skikda

Figure 26 Les compétences visées, pré-requis et 1’équipe pédagogique

Test de pré-requis

5i vous voulez entrer au cours, il est recommandé de commencer par le test des connaissances préalables

diquer sur Entrance exam

Contactez-moi

Si vous avez des questions n'hésitez pas d me conateter sur mon adresse email

Figure 27 Test de pré-requis

29



Bensacichalma Fa02 B
m Studio Facteurs d'ambiance 2(A... Coneent Settings Tools
Sertings
Schedule & Details
Basic Information ‘The nuts and boits of your murse
Organization Course Number Course Run
Bensaci-chaima FAD2 2022 HSE

Course Summary Page dfor Sdent enroliment ang access)
https://Bensaci-chaima.edunext.io/courses/course-v1:Bensaci-chaima+FA02+2022_HSE/about

‘ B3 Invite your studes

Course Pacing

et the pacing forthis tourse

® Inseructor-Paced
Instructor-paced COUFSES ProgTess 3t the Pace that The COLITSE AUhar SETs. You can configure release dates for course content and oue dates for
assignments.

© Self-Paced

Seff-paced courses offer sugzested due dates for esslgnments or exams Dased on the leamers enfoiment date and the exgected course durtian. These
courses offer leamers flexibliity to modify the assignment dates as nesded

Englisn b

Help  ChaimaBens...

How are these settings used?
Your course’s schedule determines when
students can enroll in and begin a course.

Other information from this pag sppears on
the About page for your course. This
information includes the course overview,
course image, introduction video, and
estimated time requirements. Students use
About pages to choose new courses to take

Other Course Settings
Grading

Course Team
Group Configurations

Advanced Settings

Figure 28 Présentation du cours sur Edx studio 1

Course Schedule

Course Start Date Course Start Time Ut
| 09/01/2022 | ‘ 00:00 ‘
First day the course begins
Course End Date Course End Time utg
01/01/2023 | ‘ 00:00 ‘
Last cay your Course is actve
Certificates Available Date
01/02/2023 |
By default, 48 nours after course end date
Enrcllment Start Date Enrollment Start Time (1)1a]
| 01/01/2022 | ‘ 00:00 ‘
First day students can enraoll
Enrollment End Date Enrollment End Time urq
01/01/2023 | ‘ 00:00 ‘

Last day students can enroil.

Dates that contral When your Cours:s can e viewsd

Figure 29 Présentation du cours sur Edx studio 2
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rrriation Bor paogses b sl uckenis

Introducing Your Course

Course Shart Descrigtion

. Y
**+la cours « Facteurs damidlance 2 : amblance tharmique, ecleirages trafte l'ensemiole des affers des -
@mblances de temperature et delairgge tantralgnantes sur la 5ante. 13 securite et le oonfort des Travallleurs.
L mrt et S e sy el 1R ol S me 1 ek £l
Fupraan s 2 L coarer o Loy pagge wim sl rol| o e counse nanrs Lirred Bo - 7580 chansbms
Courss Oyvorvicw
i|csection class="aboul™» ™
p A propos e Co O Shiks
k! g atylem"text-align: justify;"><fps .
4 ap style="text-align: justify; »<fpe
5 g atylew"text-align: justify;"><ipan sCyla="font-fasily: 'comic sans 85°, Sans-secbf]"uL"Enleraction
oitre 1'hisss of fon emdroniesent a &té le sufet & nosbeduses dtudet traitant du confort thersique ot
wisesrl. Celul-ci ddpend de plesleurs parasitres & savole les fecteurs dUordre bndividuel &t les Facbewrs
1ids & 1"enwiromssent. L dtude du confort thersiges of vizuel dans 1 sowircenesent de Travadl et Tris
impertante non sewlesent pour 13 santd ot la sdcuritd des salarbdes, mals aussl poss lo resdosoat do
1tmtreprise of la guantitd d"dnecgie & fownir par los dguipsssnts d asbiance, car Lo sobs
d" s jourd ' bul sosffra d'une orlse dnergotioes . o spansfps
B| op style="toxt-align: justify."sccpam stylew"font-family: "combc sans &2°, fans-serlf] ">l obfectiF de
ci cours iatituld = Facteuwrs d"asbiosce 2 @ asbisece thisslgue, dclairage = emt on preslor do ddorlre
les effors physiclogiques ot pathologiques gul caractérizent le travabl o des ssbismces de Tespdrature -
Iriresdistusire, Erasegurati, PG Uiel e el on your ooure sumemery g o mattsd s HL
Course Card Image
=)
| Faeteurs drambiance 2 |
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Figure 30 Présentation du cours sur Edx studio 3
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Figure 33 Présentation du cours sur LMS
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Figure 34 Présentation des différentes sections du cours sur studio
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Figure 37 Contenu du chapitre 1 (1)

Cours » Ambiances themiques chaudes et froides > Notions de base sur les ambiances thermiques > Définiton

¢ Précédent g0 -] -] B 8o

Définition

[ Ajouter cette page aux favoris

+ Etymologiquement le terme « ambiance » vient du latin & partir du mot : Ambiens, le parficipe. présent du verbe ambire qui signifie enfourer
et environner.

+ D'oprés le dictionnaire encyclopédie 2000 I'ambiance est I'atmosphére qui existe autour de quelqu'un, dans un lieu, dans une réunion : une
bomne ambiance (syn. climar) ». E1 selon le dictionnaire Larousse : « Afmosphére qui existe autour 'une persomne ».

o L'ambiance thermique est un facteur de condition de travail jouant un rile important sur la santé, la sécurité et le confort des fravailleurs.

On peut I'exprimer par les conditions de température, d'humidité et de vent.

Certains activités professionnelles impliquent de travailler dans des conditions thermiques particuliéres: les salariés peuvent étre exposés 3 des
ambiances thermiques froides ou chaudes.

E POURL'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Figure 38 Contenu du chapitre 1 (2)
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Figure 39 Contenu du chapitre 2

A la fin de ce cours, une évaluation finale a été effectuée a travers un test de sortie. Les

figures 40 et 41 ci- dessous présentent une partie du test de sortie du cours Facteurs d’ambiance 2.

Test de sortie : Post-test -2

o

Q) 5=ction Highlights

Liste des questions & @G o
Question 1 8 7 B
Question 2 8 @& &
Question 3 & @ @
Question 4 8 @& &
Question § 8 A @
Question & 8 G @

Figure 40 Test de sortie
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Cinquiéme partie : Evaluation du cours



5. Evaluation du cours

Afin d’évaluer Mon cours déposé sur la plateforme Moodle de I’université 20 Aout 1955 de
Skikda, J’ai contacter 3 testeurs a savoir deux enseignants et une étudiante. L’évaluation est
effectuée a I’aide d’une grille d’évaluation que j’ai proposé en avance et que je I'ai mis a la fin du
cours. Les testeurs ont utilisé leurs comptes Moodle pour consulter le support pédagogique de mon
cours et déposé leurs rapports d’évaluation dans la plateforme Moodle. La section d’évaluation du
cours est montrée dans la figure 42. VVous trouverez les rapports des testeurs apres consultation du

cours en annexes (voir Annexe B, C et D).

x ESPACE MOOCS ¥  FRANGAIS (FR) ¥ ‘ L ) Chaima BENSACI & ~

Espace pour les testeurs

Télécharger le fichier “grille dévaluation” pour évaluer ce cours

Grille dévaluation pour Pr. INNAL Fares

Grille dévaluation pour Dr. MECHHOUD EL-Arkam

D

Grille d'évaluation pour Létudiante HALLED] Nour EL Imane

™ Espace de dépot des fichiers

Figure 42 Section d’évaluation du cours sur Moodle (Réservée pour les testeurs)
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6. Perspectives

Si notre université nous demande de dispenser des formations a distance en mutualisant le

travail des professeurs de la méme filiére. Les principales étapes suivantes sont recommandées :

Elaborer une étude préalable a travers une analyse des besoins (définir le public cible et ses
caractéristiques, Analyser les conditions d’insertion : matériel et logiciel & utiliser).
Rassembler les informations nécessaires au montage de la formation a travers des
interviews a réflexion parlée avec des spécialistes dans le domaine (discuter autour le sujet
de la formation) et des questionnaires pour le public cible.

Préparer un programme agréé pour la formation par 1’équipe pédagogique.

Elaborer le contenu de formation (Recueil des informations a partir des livres, Manuels,
expériences des spécialistes), Définir les matiéres et leurs unités et activités
d’apprentissage).

Creer une plateforme de formation, des supports multimédias et un systéme d’encadrement.
Diviser les taches pédagogiques sur les enseignants : une équipe d’informatique, une équipe
d’accompagnement, une équipe de préparation des supports du cours, une équipe pour le

contréle continu des apprenants en ligne, une equipe pour 1’évaluation des travaux...
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Annexe A : Plan de cours Facteurs d’ambiance 2
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

I. Informations sur le cours

Université 20 ao0t 1955 - Skikda

Institut des Sciences et Techniques appliquéees (ISTA)

Département : Hygiene, Sécurité et Environnement (HSE)

Public cible : 3éme année Licence, spécialité : HSE dans I’industrie pétroliére et gaziére
Intitulé du cours : Facteurs d’ambiances 2 : ambiance thermique, éclairage

Crédit : 02

Coefficient : 02

Durée : 15 semaines

Horaire : Lundi : 11h00-12h30

Salle : 03

Enseignante :

Cours et TD : Dr. Chaima BENSACI

Contact : par mail au ch.bensaci@univ-skikda.dz.

Disponibilité :

e Au bureau : lundi, mardi et jeudi de 09h00 -11h00
e Par mail : Je m’engage a répondre par mail dans 48 heures qui suivent la réception du

message.

Il. Présentation du cours

L’interaction entre I’homme et son environnement a été le sujet de nombreuses études
traitant du confort thermique et visuel. Celui-ci dépend de plusieurs paramétres a savoir les facteurs

d’ordre individuel et les facteurs liés a I’environnement. L’étude du confort thermique et visuel

_________________________________________________________________________________________________|
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

dans I’environnement de travail est trés importante non seulement pour la santé et la sécurité des
salariées, mais aussi pour le rendement de I’entreprise et la quantité d’énergie a fournir par les

équipements d’ambiance, car le monde d’aujourd’hui souffre d’une crise énergétique.

L’objectif de ce cours intitulé « Facteurs d’ambiance 2 : ambiance thermique, éclairage,
ventilation » est en premier de décrire les effets physiologiques et pathologiques qui caractérisent
le travail a des ambiances de température et d’éclairage contraignantes. Ainsi, il permet de se
familiariser avec les méthodes d’évaluation de ces contraintes. Enfin il vous permet de proposer

des solutions pour réduire les risques liés a I’exposition de ces facteurs.

Le cours est scindé en un ensemble d’unités d’apprentissage qui vous permettent de récolter
des connaissances et d’acquérir des compétences en matiére d’améliorer la santé, la sécurité et le

confort des travailleurs a travers I’amélioration des conditions de travail.

I1l. Contenu

Le cours est scindé en deux unités d'apprentissages, chaque unité d'apprentissage est traitée
a travers des sequences pedagogiques permettant I'assimilation des concepts prévus, cette
assimilation est consolidée par des activités d'apprentissages ou ces notions sont mises en ceuvre,

c’est une des forces de ce cours. L'ensemble des unités d'apprentissage sont décrites ci-dessous.

a. Introduction
Cette unité donne une breve présentation sur les différentes activités professionnelles qui
impliguent de travailler dans des conditions de température et d’éclairage particulieres.
Ainsi que leur influence sur les performances des travailleurs.

b. Chapitre 01 : Ambiances thermiques chaude et froide
Ce chapitre décrit les différents effets physiologiques et pathologiques sur 1’organisme
lorsqu’il est confronté a des conditions climatiques chaudes ou froides. Il présente les
méthodes qui aide a I'évaluation des contraintes thermiques en milieu professionnel.
Plusieurs mesures de prévention (organisation du travail, recommandations techniques)
VOUS sont proposeées.
Dans cette partie, les activités d'apprentissage sont présentées qui vous permettent

I'assimilation des différents concepts.

_________________________________________________________________________________________________|
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

c. Chapitre 02 : Ambiance d’éclairage
Cette unité d’apprentissage englobe les notions de 1’éclairage. 1l s’agit de présenter les
principes de base pour un éclairage satisfaisant aux différents zones de travail. Elle donne

également des mesures nécessaires pour améliorer le confort visuel.
IV. Pre-requis

Pour pouvoir tirer le maximum de ce cours, il est recommandé aux apprenants de connaitre :

e Les notions de base en transfert de chaleur.
e Le principe de thermorégulation corporelle.

e Les notions de base en éclairage.

Pour tester ces trois pré-requis, un test est mis a votre disposition sur la plateforme

d’enseignement a distance de notre université.

Si la note obtenue est insuffisante, vous serez orienté vers un cours a suivre en auto-formation

a votre rythme et a votre avancement, ce cours se trouve sur la méme plateforme

d’enseignement a distance.
V. Visées d’apprentissage

La compétence visée par ce cours, dans son ensemble, est « d’étre capable d’évaluer les
risques professionnels et plus particuliérement 1’exposition des salariés au facteurs d’ambiance
physique concerné : les ambiances thermiques et I’éclairage, par la suite d’étre capable de
contribuer a ’amélioration des locaux de travail, aprés avoir proposé les mesures de prévention

nécessaires ».
A l'issu de ce cours, vous serez capables de :

v’ ldentifier les différents effets des facteurs d'ambiances (thermiques et lumineuses) sur la

santé et la sécurité des travailleurs.

_________________________________________________________________________________________________|
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

v Savoir mesurer les différents parameétres physiques liés a I'environnement thermique et
lumineux en sélectionnant les outils de mesure appropriés.

v Calculer les indices de contrainte, liés aux facteurs d'ambiances (thermiques et
lumineuses).

v Evaluer les contraintes thermiques et lumineuses dans un environnement de travail en se
basant sur les valeurs recommandées par la réglementation.

v Apporter des solutions pour réduire les risques liés aux facteurs d'ambiances (thermiques

et lumineuses).

VI. Modalités d'évaluation des apprentissages

L’évaluation finale se fait a travers :

v"Un examen final sur table, couvrant tout ce que vous avez vu dans ce cours et ses
travaux dirigés pendant le semestre, lors de cet examen, qui compte pour 30% de la note
finale.
v' Evaluation continue et réguliéres a raison de 70 % restant, elle vous permet d’engranger
des points tout au long du semestre, cette évaluation continue se déroule a travers :
e Des interrogations écrites de courte durée.
e Des notes obtenues aux projets individuel et collectif.
e De la présence et de la participation.
v/ Evaluation formative est assurée a travers des questions orales, des exercices et des

quiz en ligne pour vous aider & mesurer 1’atteinte des objectifs du cours.

VII. Activités d’enseignement-apprentissage

Afin que vous puissiez maitriser les connaissances et les compétences nécessaires du cours
Facteurs d’ambiance 2, je vous propose plusieurs méthodes et activités pédagogiques

d’enseignement et d’apprentissage.
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

En présentiel :

v' L’ensemble des concepts et connaissances de base sont transmis a travers un cours
magistral.

v Vous étes également invités a participer a des débats, pour répondre a des questions et
des problémes posés sur le cours.

v Des travaux dirigés sont programmeés a la fin de chaque chapitre.

v Des projets collectifs et individuels vont vous aider a développer vos compétences.

A distance :
Vous étes appelés a :

v’ Participer au forums qui se trouve au début des sections contenant chaque chapitre.
v' Consulter la version SCORM du cours.
v/ Répondre aux différents types de questions et de quiz qui se trouve a la fin de chaque

unité d’apprentissage.
VIII. Alignement pédagogique

La compétence visée de I’apprentissage repose sur les trois piliers : savoir ; savoir-faire et
savoir étre, ces piliers nécessitent des méthodes pour pouvoir les atteindre et des évaluations pour
tester votre compréhension et se renseigner sur I’atteinte des objectifs.

v’ Pour les savoirs, vous allez les acquérir via une méthode affirmative transmissive car
c¢’est la méthode la plus efficace pour emmagasiner des connaissances et des notions de
base. Votre compréhension sera testée a travers une évaluation formative (un ensemble
des questions, des quiz en ligne et de simples exemples d’application).

v" Pour les savoir-faire, tels que I’application des lois et des notions, je vous mettrai en
situation d’application a travers des exercices et des problémes a résoudre dans les
séances de TD. Les interrogations permettent de tester votre compréhension quant a la
maitrise des concepts liés a I’application.

v' Le savoir-étre va vous permettre d’évaluer les contraintes thermiques et lumineuses dans

une situation professionnelle donnée et de proposer des solutions pour réduire les risques

_________________________________________________________________________________________________|
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PLAN DU COURS : FACTEURS D’AMBIANCE 2

liés a I’exposition a ces facteurs, vous allez étre mis devant des projets collectifs,

I’évaluation sera comptabilisée dans la note d’évaluation continue.

IX. Modalités de fonctionnement

Le cours est organisé en :

v Séances théoriques afin de vous transmettre I’ensemble des savoirs permettant de
cerner rapidement les notions de bases et les méthodes d’évaluation des facteurs
d’ambiance (thermiques et d’éclairage).

v' En séance de travaux dirigés (TD), présents aprés chaque unité d’apprentissage
(chapitre), afin que vous puissiez consolider les savoirs avec des applications

numeriques.

Le déroulement du cours est assuré en hybride, en présentiel (en classe) et a distance

via la plateforme d’enseignement a distance.

X. Ressources d'aide

Des ressources sont mises a votre disposition sur la plateforme :

e Document ALEX « Apercu sur la réglementation algérienne relative a ’hygiéne et
la sécurite en milieu de travail ».
e Le décret exécutif n° 91-05 du 19.01.1991.

e La fiche pratique de sécurité « Eclairage artificielle aux postes de travail ».
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AnnexeB : Grilled' évaluation_Testeur 1 ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES ENSEIGNANTS
Groupe_26, Session_ Février, Promotion 2021-2022

République Algérienne Démocratique et Populaire

2 Q;bl Ministére de L'enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
1955 (A9 20 %
N Université 20 ao(t 1955 — Skikda

Grille d’évaluation du cours

Intitulé de Cours : Facteurs d’ambiance 2 : Ambiances thermiques, Ambiance d’éclairage

Niveau : 3™ année Licence HSE dans l'industrie pétroliére et gaziére

Préparé par :

Nom : BENSACI

Prénom : Chaima

Année universitaire : 2021/2022
Département : HSE

Institut des Sciences et Techniques appliquées (ISTA)

Remplir le tableau suivant (Mettez une croix (x) devant la réponse)

Testeur / Enseignant :

Nom : INNAL
Prénom : Fares
Grade : Professeur

Département : HSE

0\

i L
1955 ()20 &
v

Critéres d’évaluation

Mention

Commentaires

A |l B|]C | DJ]EI]TF
Aspect Technologique et Organisationnel
1. Accessibilité au cours X
2. Présentation de I'auteur (fiche-contact) X
3. Détermination du public ciblé X
4. Présentation de la carte conceptuelle X
5. Espace de communication (Forum, chat, salon de discussion) X
6. Présence des trois systémes : Entrée, apprentissage, sortie X

Grille d’évaluation

1/3

Dr. BENSACI Chaima
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ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES ENSEIGNANTS
Groupe_26, Session_ Février, Promotion 2021-2022

7. Diversité des ressources (images, vidéos, tableaux, X

équations...)
8. Qualité de l'interface (qualité de la langue et Clarté et lisibilité X

du texte, les polices, cohérence entre les couleurs, qualité de

figures...)
9. Présence du plan de cours (bien structuré et bien présenté) A
10. Diversité de supports (Web, Scorm, Papier pdf A

Aspect Pédagogique
Systéme d’entrée

1. Formulation des objectifs généraux X
2. Formulation des objectifs spécifiques X
3. Détermination des prés requis X
4. Cohérence entre les pré-requis et le contenu du cours. X
5. Disponibilité d’un test de pré-requis pour évaluer et motiver X

I’apprenant
6. Le test d'entrée englobe toutes les connaissances nécessaires X

a I'apprenant pour le suivi du cours

Systéme d’apprentissage

1. Présence de plusieurs unités d’apprentissage X
2. Diversité des activités locales dans chaque unité X

d’apprentissage
3. Les objectifs spécifiques du cours sont-ils entierement X

réalisables ?
4. Diversité des ressources d’aide a I’apprentissage (vidéos, PDF, | X

liens, images, glossaires, abréviations...etc.)

Systéme de sortie
1. Présence d’évaluation finale (Post-test) X
2. Atteindre les compétences et les objectifs visés X
Bibliographie

1. Variété des références (site web et références bibliographique X

sont clairement cités a la fin du cours)
2. Mention des glossaires et des abréviations X

Grille d’évaluation

2/3

Dr. BENSACI Chaima




ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES ENSEIGNANTS
Groupe_26, Session_ Février, Promotion 2021-2022

Evaluation du cours : La note finale de chaque unité (partie) est calculée par la division de la somme des notes sur le nombre
des criteres analysés.

Le baréme :

Code
Mention
Pourcentage

Moyenne générale 88.92
Mention générale Excellent

Remargues et suggestions supplémentaires :

Le cours « Facteurs d’ambiance 2 » réalisé par Dr. BENSACI Chaima, destiné aux étudiants de 3*™® Année Licence en HSE...

SKIKDA le 11/08/2022 Signature
Pr. INNAL Fares

Grille d’évaluation 3/3 Dr. BENSACI Chaima
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République Algérienne Démocratique et Populaire

)

( 2 Q‘SL“‘» Ministére de L'enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
1955 (A9 20 %
N Université 20 ao(t 1955 — Skikda

Grille d’évaluation du cours

Intitulé de Cours : Facteurs d’ambiance 2 : Ambiances thermiques, Ambiance d’éclairage

ieme

Niveau: 3
Préparé par :

Nom : BENSACI

Prénom : Chaima

Année universitaire : 2021/2022
Département :HSE

Institut des Sciences et Techniques appliquées (ISTA)

année Licence HSE dans l'industrie pétroliere et gaziére

Remplir le tableau suivant (Mettez une croix (x)devant la réponse)

Testeur / Enseignant :

Nom : MECHHOUD
Prénom : EL- Arkam
Grade :Maitre de conférence B

Département :HSE

2 .
1955 () 20 &
oo

Criteéres d’évaluation

Mention

Commentaires

A | B|]c|DJ]E]F
Aspect Technologique et Organisationnel
1. Accessibilité au cours X
2. Présentation de I'auteur(fiche-contact) X
3. Détermination du public ciblé X
4. Présentation de la carte conceptuelle X
5. Espace de communication (Forum, chat, salon de discussion) X
6. Présence des trois systémes : Entrée, apprentissage, sortie X
7. Diversité des ressources (images, vidéos, tableaux, X

Grille d’évaluation

1/3

Dr.BENSACI Chaima
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équations...)

8. Qualité de l'interface (qualité de la langue et Clarté et lisibilité X
du texte, les polices, cohérence entre les couleurs, qualité de
figures...)

9. Présence du plan de cours (bien structuré et bien présenté)

10. Diversité de supports (Web, Scorm, Papier pdf

Aspect Pédagogique

Systéme d’entrée

1. Formulation des objectifs généraux X

2. Formulation des objectifs spécifiques X

3. Détermination des prés requis X

4. Cohérence entre les pré-requis et le contenu du cours. X

5. Disponibilité d’un test de pré-requis pour évaluer et motiver X
I'apprenant

6. Le test d'entrée englobe toutes les connaissances nécessaires X
a I’apprenant pour le suivi du cours

Systéme d’apprentissage

1. Présence de plusieurs unitésd’apprentissage X

2. Diversité des activités locales dans chaque X
unitéd’apprentissage

3. Les objectifs spécifiques du cours sont-ils entierement X

réalisables ?

4. Diversité des ressources d’aide a I’apprentissage (vidéos, PDF, | X
liens, images, glossaires, abréviations...etc.)

Systeme de sortie

1. Présence d’évaluation finale (Post-test) X
2. Atteindre les compétences et les objectifs visés X
Bibliographie
1. Variété des références(site web et références bibliographique X
sont clairement cités a la fin du cours)
2. Mention des glossaires et des abréviations X

Grille d’évaluation 2/3 Dr.BENSACI Chaima
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Evaluation du cours : La note finale de chaque unité (partie) est calculée par la division de la somme des notes sur le nombre
des criteres analysés.

Le baréme :

Code
Mention
Pourcentage

Moyenne générale 88.3
Mention générale Excellent

Remargues et suggestions supplémentaires :

ieme

Le cours « Facteurs d’ambiance 2 » réalisé par Dr. BENSACI Chaima, destiné aux étudiants de 3©" Année Licence en HSE...

SKIKDA le 03/06/2022 Signature
Dr. MECHHOUD EL-Arkam

Grille d’évaluation 3/3 Dr.BENSACI Chaima
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République Algérienne Démocratique et Populaire

O

(9-50;&»& Ministere de L'enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
195 9) 20 ¥
- Université 20 ao(t 1955 — Skikda

Grille d’évaluation du cours

Intitulé de Cours : Facteurs d’ambiance 2 : Ambiances thermiques, Ambiance d’éclairage

Niveau : 3™ année Licence HSE dans I'industrie pétroliére et gaziére

Préparé par :

Nom : BENSACI

Prénom : Chaima

Année universitaire : 2021/2022
Département : HSE

Institut des Sciences et Techniques appliquées (ISTA)

Testeur / Etudiante :

Nom : HALLAD)J
Prénom : Nour EL Imene
Grade : Etudiante 3 ¢™¢ Licence

Département : HSE

Remplir le tableau suivant (Mettez une croix (x) devant la réponse)

N\

- L
1955 ()20 &
Lo

Critéres d’évaluation

Mention

A |l B | c | DJ]E]|F

Commentaires

Aspect

Technologique et Organisationnel

Accessibilité au cours

Présentation de I’auteur (fiche-contact)

Détermination du public ciblé

Présentation de la carte conceptuelle

Espace de communication (Forum, chat, salon de discussion)

QR IWwN R

Présence des trois systemes : Entrée, apprentissage, sortie

XX X[X]| X|X

Grille d’évaluation

1/3

Dr. BENSACI Chaima
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7. Diversité des ressources (images, vidéos, tableaux, X

équations...)
8. Qualité de l'interface (qualité de la langue et Clarté et lisibilité | X

du texte, les polices, cohérence entre les couleurs, qualité de

figures...)
9. Présence du plan de cours (bien structuré et bien présenté) X
10. Diversité de supports (Web, Scorm, Papier pdf X

Aspect Pédagogique
Systéme d’entrée

1. Formulation des objectifs généraux X
2. Formulation des objectifs spécifiques X
3. Détermination des prés requis X
4. Cohérence entre les pré-requis et le contenu du cours. X
5. Disponibilité d’un test de pré-requis pour évaluer et motiver X

I'apprenant
6. Le test d'entrée englobe toutes les connaissances nécessaires | X

a I'apprenant pour le suivi du cours

Systéme d’apprentissage

1. Présence de plusieurs unités d’apprentissage X
2. Diversité des activités locales dans chaque unité X

d’apprentissage
3. Les objectifs spécifiques du cours sont-ils entierement X

réalisables ?
4. Diversité des ressources d’aide a I'apprentissage (vidéos, PDF, | X

liens, images, glossaires, abréviations...etc.)

Systeme de sortie
1. Présence d’évaluation finale (Post-test) X
2. Atteindre les compétences et les objectifs visés X
Bibliographie

1. Variété des références (site web et références bibliographique | X

sont clairement cités a la fin du cours)
2. Mention des glossaires et des abréviations X

Grille d’évaluation

2/3

Dr. BENSACI Chaima
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Evaluation du cours : La note finale de chaque unité (partie) est calculée par la division de la somme des notes sur le nombre
des criteres analysés.

Le baréme:
Code . E |
Mention | Insuffisant |
Pourcentage “

Moyenne générale 97,5
Mention générale Excellent

Remarques et suggestions supplémentaires :

Le cours « Facteurs d’ambiance 2 » réalisé par Dr. BENSACI Chaima, destiné aux étudiants de 3'®™ Année Licence en HSE...

SKIKDA le 15/06/2022 Signature
HALLEDJ Nour el imene

K

Grille d’évaluation 3/3 Dr. BENSACI Chaima
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